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ASUNTO: Dictamen

COMISIONES DICTAMINADORAS:
Puntos Constitucionales y Reglamentos y;
Agua para Todas y Todos.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

PRESENTE

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las
Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; y Agua para Todas y Todos, con fundamento en lo
establecido por el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, y los diversos 71 fracciones Il y
XXVI, 77 fraccion I, 78 fraccion Il, 81 y 104, del Reglamento del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos someter a su
consideracién el presente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Ordenamiento Municipal
presentada por el Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, en su caracter
de Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, que propone la
creacion y expedicion del Reglamento Organico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, asi como
la abrogacién del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas
SEAPAL-Vallarta. Remitiéndonos para ello a los siguientes

ANTECEDENTES:

La iniciativa de ordenamiento municipal que se aborda y es materia del
presente dictamen, fue presentada por el Presidente Municipal Luis Ernesto

Munguia Gonzalez en Sesion Ordinaria celebrada por el Ayuntamlentm

Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el pasado 5 de Enero de 2026.
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Aprobandose al respecto por este 6rgano maximo de gobierno, turnarla para
su estudio y posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias
Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos y; Agua para
todas y todos.

P
Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General dc;/este )
Ayuntamiento expidi6 la respectiva notificacion del acuerdo /edilicio ¥ i
identificado bajo numero 441/2026, en el cual se nos informna a los M
integrantes de las comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que =
antecede.

En consecuencia, las presentes Comisiones Edilicias PéLmﬁentes de
Puntos Constitucionales y Reglamentos y; Agua para todas y todos, en l
nuestra calidad de comisiones convocante y coadyuvante respectivamente,
nos abocamos de manera conjunta al analisis y estudio de la Iniciativa de
Ordenamiento Municipal debidamente descrita, en términos de lo previsto (\
por el articulo 117 parrafos primero y segundo, del Reglamento del _>
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Tomando en cuenta las
siguientes

CONSIDERACIONES: / E
|. DE LA COMPETENCIA

DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccion Il, de la Constitucion Federal establece que los
Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en
materia municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, en su articulo 77 fraccion Il, inciso a), igualmente
senala que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios pulblicos de su
competencia.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento
Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, en sus articulos 6, fraccionl,y

11 fraccion XXXIV, establecen como competencia del Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco, la expedicion de reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general referente al SEAPAL-
VALLARTA.

ik

DE LAS COMISIONES:
o

De conformidad al articulo 27, de la Ley del Gobierno y la inistracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, prevé que el Ayuntamiento para el \
estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que les corresponda
conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor el articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, estatuye la integracion de las comisignes edilicias
permanentes del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisgo, y en sus
fracciones lll y XXVI, instituye a las Comisiones de Puntos Constitucional
y Reglamentos y; Agua para Todas y Todos.

Asi mismo, los articulos 77 y 78, del ordenamiento municig@f citado co
anterioridad, establecen las facultades y atribuciones genéricas que les
corresponden a las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento,
tales como la recepcion, estudio y dictaminacion de los asuntos de su
competencia turnados por el Ayuntamiento, y la presentacién a éste de los

— dictamenes, informes y documentos relativos a los mismos, asi como

' conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificacion o

( ~ abrogacion de los ordenamientos municipales que guarden relacién con la
- materia de su competencia.

En la misma sintonia, los articulos 81 y 104, del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establecen de manera
particular las facultades de las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y; Agua para todas y todos,
correspondiendo a la primera de las mencionadas emitir dictamen de
viabilidad técnica y Constitucional respecto de la abrogacién, modificacion
0 creacion de iniciativas de ordenamientos y disposiciones normativas de
observancia general, en forma conjunta con la comisién o comisiones
especializadas en la materia.

~

Il. DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA
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DEL OBJETO:

La iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente

Municipal Luis Ernesto Munguia Gonzalez, tiene por objeto la creacion y

expedicion del ordenamiento municipal denominado Regla
Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantaril
Puerto Vallarta, Jalisco.

iniciativa nos sefiala que:

e
“Cabe sefialar que, el reglamento organico vigente, publicado 2020 y sus piodificaciones, \

establecio la organizacion basica del SEAPAL-VALLARTA, pero p

nta deficiencias

normativas: referencias legales desactualizadas, ausencia de principios rectores,
facultades poco claras y estructura orgénica limitada. Anexo 1, El nuevo reglamento 2026

busca armonizar la normatividad municipal con la estatal y federal, incorporar principios de %
derechos humanos y transparencia. La derogacion del reglamento anterior no implica
pérdida de continuidad institucional, sino una modernizacién normativa que asegura: —

Actualizaciéon normativa: Se sustituyen referencias al Reglamento Orgénico
del Gobierno Municipal por el nuevo Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta (arts. 1 y 303).

Armonizacion con leyes estatales y federales: Se precisan facultades y
atribuciones de diversa legislacion aplicable como leyes generales y estatales en
materia de Responsabilidad Administrativa, Entrega- Recepcion, Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses y Dafio Patrimonial.

Inclusion de marco axiolégico y derechos humanos: Se incorporan articulos
5 y 6 que obligan al SEAPAL-VALLARTA a respetar derechos humanos y regirse
por principios de austeridad, transparencia, sostenibilidad y gobernanza
participativa.

Transparencia y rendicion de cuentas: Se refuerzan las obligaciones de
informes financieros y auditorias.

Facultades del Organismo en regulaciéon interna: Se precisa la
concurrencia con el Ayuntamiento, en la expedicién de disposiciones
administrativas internas, lo que pretende acelerar la expedicion de diversos
manuales, politicas, lineamientos y otras normas internas que requiere el
Organismo; el Consejo estaria en posicién de aprobar y presentar al Presidente
Municipal para su promulgacién y publicacion.

Adaptacion a los retos actuales de sostenibilidad hidrica,
participacion ciudadana y gobernanza metropolitana: Tomando en cuenta que
el Reglamento Orgéanico se encuentra al cuarto nivel, se prevé la elevacién de
puestos a rango de subdirecciones o jefaturas, fortaleciendo la capacidad operativa
y de innovacion: Despacho de Direccion General: Subdireccion de Atencién a
Usuarios; Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica; Jefatura de
Integracion Técnica de Licitaciones y Proyectos, Jefatura de Gestién de Redes y
Perdidas Fisicas; y Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica; asi como,
movimientos de adscripcion de las Jefaturas e Planeacion y Atencién a Usuarios.
Con esto, ademas, se pretende preparar al organismo para la atencién oportuna de
los nuevos requerimientos de la CONAGUA ante las reformas.
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_Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEAPAL- |
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Actualizacion digital: Se incorpora la facultad para que las sesiones del Consgjo
puedan celebrarse de manera virtual, garantizando su validez juridica mediante el
uso de herramientas tecnolbgicas, asi como la posibilidad de suscribir las actas
correspondientes mediante firma electronica” (sic)

Alcantarillado fue creado por el Ayuntamiento como un organismo publico 4/ '
descentralizado de la administracion municipal, con personalid
patrimonio propio, el actual Reglamento Organico del Sist
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, &n s&saﬁciéulo &&
6 fraccion |l, establece como competencia del Ayuntamjentie de Puerto \
Vallarta, Jalisco, la expedicion de reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general referente al SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 6.- Competen al Ayuntamiento las facultades siguientes:

L s S
Il. Expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas y )
de observancia general referente al SEAPAL-VALLARTA;

lll.- Por su parte, y en concordancia con lo anterior, el articulo
11, fraccion XXXIV, del Reglamento Organico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, sefala
como parte de las facultades y obligaciones que le corresponden al
SEAPAL Vallarta, que atenderad por conducto de sus dependencias o
funcionarios para el cumplimiento de sus objetivos, expedir las
disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y organizacié
interna, las cuales deberan ser aprobadas previamente por e
Ayuntamiento.

VALLARTA tendra las siguientes facultades y obligaciones que atenders
por conducto de sus dependencias o funcionarios:

{ J

’- e \ 74‘,—" <
XXXIV. Expedir las disposiciones legales necesarias para sw/ )
funcionamiento y organizacion interna, mismas que deberan se
previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento;

IV.- Es por ello, que en cumplimiento a las disposiciones
contenidas en su reglamentacién organica que se ha mencionado con
anterioridad, el SEAPAL-VALLARTA, remitié para dichos efectos a |
consideracion de este Ayuntamiento el proyecto de Reglamento Organi
del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Pue

Pa’ginaS
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Vallarta, Jalisco, el cual fuera aprobado por el Consejo de Administracion
del citado organismo, en su reunion celebrada el dia Martes 16 de
Diciembre de 2025, el cual sirvi6 como base para la proyeccion de la
plantila de personal contemplado en el presupuesto de egresos del
organismo para el ejercicio fiscal 2026, mismo que fuera informado vy

oficio SEAPALPV/DG/1396/2025 de fecha 17 diecisiete de dicie

notificado al Ciudadano Secretario General del Ayuntamiento medjante
2025 dos mil veinticinco. ?XQ

La iniciativa de ordenamiento municipal materia del preseﬁte
propone la aprobacién y expedicién de un nuevo reglamento 6
regule la organizacion y estructura administrativa del Orga

r: del ((1/ {

ismo Publico

Descentralizado de la Administracién Municipal operador del Sistema de k|
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, mediante

el cual se busca mejorar y eficientar la prestacion de los servicios que se ™
ofertan a través del organismo, en favor de la ciudadania. >\

MO MUNITIPAL

Para ello, se plantea la abrogacion del vigente “Reglamento Orgénico
del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA”, conservando como base de
dicha propuesta la gran parte de las dlsposwlones del reglamento vigente,
cambiando su denominacion al de “Reglamento Organico del Sistema de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”,
proponiéndose un cuerpo normativo de 145 articulos, mas dos
disposiciones transitorias estructurado de la siguiente forma:

i PUERTO
' @ALLAR"E‘A

2024-20

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO-

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I (Articulos del 1 al 6)
DISPOSICIONES PRELIMINARES

SECCION |
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Del fundamento legal para su expedicion
SECCION II ‘

Del objeto y sus definiciones

SECCION Il

De la supletoriedad

CAPITULO II (Articulos del 7 al 36)
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES J
SECCION | [,
Del Ayuntamiento
SECCION Il
Del Presidente Municipal
g SECCION Il

Del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, SEAPAL-VALLARTA

SECCION IV
Del Domicilio del SEAPAL-VALLARTA
SECCION V

De las facultades y obligaciones del SEAPAL-VALLARTA

SECCION VI

De la Administracion del SEAPAL-VALLARTA

SECCION VI / \
De la Integracion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA i’ f,f

X /

SECCION VI A

De la Instalacion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA ”>7F/ J
SECCION IX /

Duracion del cargo, ausencias y faltas del Consejo

SECCION X
De las votaciones, acuerdos, reuniones y quérum del Consejo I~
SECCION XI 2
oo
~0
o
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De las atribuciones del Consejo
SECCION XII
Del Consejero Administrativo
Seccion Xl
Del Patrimonio del SEAPAL-VALLARTA . K

TiTULO SEGUNDO
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO I (Articulos del 37 al 143)
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Seccidén Primera

Organo Interno de Control

Seccion Segunda

Direccion General

Seccion Tercera

Direccién Operativa

Seccién Cuarta

Direccion de Estudios y Proyectos de Agua
Seccién Quinta

Direccion de Calificacion y Catastro

Seccion Sexta

Direccion Administrativa

TiTULO TERCERO

CAPITULO | (Articulo 144)

De la Extincion o Liguidacion del Organismo
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CAPITULO Il (Articulo 145)

De la Defensa de los Administrados frente a los Actos emitidos por
el SEAPAL-VALLARTA

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.
SEGUNDO.

J’d_\_,
La expedicion del reglamento que se propone se fundapmenta en lo previsto

por los articulos 4 parrafo sexto, y 115, fraccion lll incisg¢ &}, fraccion IV inciso
c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion
con lo establecido por los articulos 73, 77 fraccion |l inciso b), 79 fraccion |,
y 86 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi
como lo dispuesto por los articulos 44, 45, 48 y 49 de la Ley del Agua para
el Estado de Jalisco y sus Municipios; 36 fraccion Il, 37 fraccion V y 38
fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; 1y 303 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, y demés disposiciones legales aplicables.

Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las
consideraciones y fundamentos juridicos, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES:

I.- Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,

las presentes Comisiones Edilicias Permanentes, somos competentes pa
conocer, analizar, dictaminar y en su caso aprobar, la Iniciativa de
Ordenamiento Municipal presentada por el Arq. Luis Ernesto Munguia
Gonzalez, en su caracter de Presidente Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, que propone la creacién y expedicion del Reglamento Organico del
Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco, asi como la abrogaciéon del Reglamento Organico del Sistema d
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus
siglas SEAPAL-VALLARTA, de conformidad a lo previsto en los articulos 71
fracciones Il y XXVI, 77 fraccion I, 78 fraccion 1l, 81 y 104, del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, y los diversos 6 fraccién
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- administrativa, esto con objeto de garantizar la prestacion de los servimss ,

- VALLARTA
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Il'y 11 fraccion XXXIV, del Reglamento Organico del Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco.

Il.- Que de conformidad a lo establecido por el articulo 37 fraccién |,
de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco, es una obligaciéon del Ayuntamiento la aprobacion y aplicaciéon de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de obse i
general que organicen la administracién publica municipal, re
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su ¢
y aseguren la participacion social y vecinal.

»
-~

lll.- Que bajo este tenor y en el caso que nos ocu )
expedicién de un nuevo Reglamento Organico del Sistema-de Agua \
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, es un \ \
instrumento indispensable para la operacion y prestagion-de los servicios
de agua potable, drenaje y alcantarillado en el Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco, cuyas disposiciones contenidas en él resultan técnica vy
juridicamente viables. Sin embargo, derivado del estudio y analisis que q

se realiza por éstas comisiones edilicias, consideramos necesario >
realizar algunas adecuaciones y correcciones al ordenamiento materia
del presente dictamen, mismas que a continuacién se puntualizan:

En virtud de que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,

creé como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica

Municipal, al SEAPAL-VALLARTA, mediante acuerdos de ayuntamiento

ndmeros 251/2019 de fecha 17 de Diciembre de 2019 y 272/2020 de fecha

31 de enero de 2020, y tratarse en este caso, de un nuevo reglamento, s;/

objeto ya no corresponderia a la creacion del organismo, sino regular

ordenar, su organizacién, funcionamiento y estructura organica [y

que por su conducto se ofertan, por lo que se realiza la adecuacion
articulo 1;

Se contemplan en el articulo 4, como leyes supletorias para lo no previsto
en el ordenamiento que se crea, a la Ley de Agua para el Estado de Jalisco
y sus Municipios, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios y a la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

En el articulo 9, fraccion VI, de las facultades del Presidente, s
complementa y vincula con lo dispuesto por el articulo 8 fraccién |1, rela
a las facultades del Ayuntamiento;

Pagina 10
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Se precisa en la fraccion XXIV del art. 13, que el informe a que se refiere,
debera ser rendido ante la Tesoreria Municipal o Encargado de la Hacienda
Municipal;

En el articulo 19, ultimo parrafo, se corrige la citacion del articulo 7, por el
correcto que es el articulo 9.;

Correccion en el articulo 52, en lo que corresponde al nimero d}la/ﬂaccién
XXVIII, en virtud de su numero se repite,; p = g

Correccion en el articulo 73, para dar un orden correcto’en el nimerg,
sus fracciones;

//-
idad a la facultad
anuales, politicas,

Se armoniza la disposicién del articulo 28, para dar/cl
del Consejo para la expedicion de circulares,
lineamientos, disposiciones administrativas y demas normatividad de
caracter interno del SEAPAL-VALLARTA y;

Modificacion de las disposiciones transitorias del reglamento, a fin de '
precisar la abrogacién del Reglamento Organico del SEAPAL, creado
mediante acuerdo 251/2019 en Sesién Ordinaria de fecha 17 de Diciembre

de 2019. Asi como la adecuacion de los tiempos para su entrada en vigor,
esto una vez concluido el procedimiento legal que se contempla para la

——creacion y expedicion de ordenamientos.

En virtud de todo lo expuesto, fundado y motivado, se somete a su_—
aprobacion, modificacién o rechazo los siguientes / |

PUNTOS RESOLUTIVOS: / *

(%

PRIMERO: El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisge; dé
conformidad con lo establecido en los articulos 40 fraccion |l y 42 ffaccién
lll, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, aprueba en lo general y en lo particular la creacién y expedicion
del Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos del documento
que se adjunta al presente y como si a la letra se insertase.

SEGUNDO: EI Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalis
ordena la publicacion en la Gaceta Municipal, medio de divulgacién oficia

de este Ayuntamiento, del Reglamento Organico del Sistema de Agu —
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, aprobado p v-:lu
este Ayuntamiento en los términos del punto resolutivo que antecede. ; £
~0
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Autorizandose en caso de ser necesario, la emision de una edicion
extraordinaria, de conformidad con el articulo 13, del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Instruyéndose para su
cumplimiento al Secretario General y a la Gerencia de Comunicacion Social
y Estrategia Gubernamental de Puerto Vallarta, Jalisco.

Dado en el Salon de Cabildo de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, a los 12 de Enero de 2026.

LOS CIUDADANOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES EDILICIAS
PERMANENTES DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS Y;
AGUA PARA TODAS Y TODOS.

REGIDOR; . 'BERNAL VARGAS
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE PUNTOS )
CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS Y; VOCAL EN LA COMISION
EDILICIA DE AGUA PARA TODAS Y TODOS.

7
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REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO-

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

SECCION |
Del fundamento legal para su expedicion

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general en
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tiene como materia la organizacion y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, creado mediante
acuerdo de ayuntamiento nimero 251/2019 de fecha 17 de Diciembre de 2019 y 272/2020 de fecha
31 de enero de 2020, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: “Sistema de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”, por sus siglas “SEAPAL-VALLARTA”,
asi como su estructura organica y organizacién; y se expide de conformidad con el articulo 4, sexto
parrafo, y 118, fraccion Il inciso a), fraccion IV inciso ¢) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con lo establecido por los articulos 73, 77 fraccién Il inciso b), 79
fraccion |, y 86 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como lo
dispuesto por los articulos 44, 45, 48 y 49 de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; 36 fraccion II, 37 fraccion V y 38 fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 1 y 303 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco, y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION I
Del objeto y sus definiciones

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, y tienen por

" objeto:

|. Regular el Organismo Municipal del Servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, como organismo descentralizado de la administracion publica municipal, encargado
de operar y garantizar el buen funcionamiento de la prestacion del servicio publico de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales:

II. Definir la estructura organica del Organismo Municipal del Servicio de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA,;

ll. Establecer las funciones y facultades de las dependencias que integran el Organismo Municipal
del Servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas
SEAPAL-VALLARTA; y

IV. Ejecutar en el ambito de su esfera de competencia las atribuciones contenidas en |a Ley del Agua
para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

Q<+
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Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Comision. Comisién Tarifaria del Agua del Municipio de Puerto Vallarta, Jaligco;

Consejo. El Consejo de Administracion del Sistema de Agua Potable, Drenaje cantarillado de

Puerto Vallarta, Jalisco;
Municipio. El Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

SEAPAL-VALLARTA. El Organismo Publico Descentralizado Municipal denominado Sistema de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco;

Reglamento. Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco.

SECCION Ili
De la supletoriedad

Articulo 4. Para todo lo no previsto expresamente en este Reglamento o en cualquier otro
ordenamiento expedido por el Ayuntamiento, tendran aplicacion supletoria:

l. La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en todo
lo relativo a las bases generales de la organizacion y funcionamiento de los érganos,
dependencias y entidades que formen parte de la Administracién Publica del Municipio,
asi como de los organismos que la auxilian.

Il La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, en lo que concierne a la
regulacion de los actos administrativos emanados del gobierno o de la administracion
publica municipal, a los medios de defensa, a la realizacion de acciones de verificacién
e inspeccion, el ejercicio de la facultad sancionadora y la emision de medidas de
seguridad.

Ml La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en lo que se refiere a los
procedimientos fiscales.

V. —La Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
VL. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 5. E| presente Reglamento subscribe los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos, ordenando que la accion del SEAPAL-
VALLARTA sea contraria a toda forma de discriminacién, coaccién, coercién o practica de cualquier
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tipo que vulnere las libertades y garantias de las personas habitantes y visitantes del Municipio de
Puerto Vallarta. SEAPAL-VALLARTA y sus servidores publicos, en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion explicita de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las personas habitantes y visitantes de Puerto Vallarta.

Articulo 6. El presente Reglamento se sujeta a los principios rectores siguientes:

1. Austeridad;

i =

Il Federalismo, autonomia municipal, localismo y subsidiariedad:;

. Respeto, proteccion, promocidn y garantismo de los derechos/hu

V. Honestidad, rectitud y dignidad humana; %
V. Sostenibilidad y proteccion al medioambiente;

Vi. Estado de Derecho;

VII. Combate a la corrupcion, transparencia proactiva y rendicién de cuentas:

VI, Democracia, gobernanza participativa y gobernanza metropolitana;

IX. Pluralidad, inclusién, tolerancia y respeto a la diversidad;

X. Laicismo;

XI. Equilibrio, disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, pertinencia e
idoneidad de la politica publica, asi como disciplina presupuestaria, estabilidad ‘7“7
financiera y responsabilidad hacendaria en el ejercicio presupuestal:

XII. Eficacia, eficiencia, desburocratizacién, simplificacion y agilidad en la gestion publica; y
XIil. Profesionalismo e hiperespecializacién.
CAPITULO Il
i DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 7. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:
I. El Ayuntamiento;
II. El Presidente Municipal;

lll. El Consejo de Administracion de SEAPAL-VALLARTA; y
IV. El Director General

SECCION |
Del Ayuntamiento

Articulo 8. Competen al Ayuntamiento las facultades siguientes:




|. Previa aprobacién emitida y avalada por la Comision en los términos del articulo 101 bis de la Ley
del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, incorporar e integrar dentro del contenido del
Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio, las cuotas y tarifas del servicio de agua potable y
saneamiento, asi como el pronostico de ingresos del SEAPAL-VALLARTA, para su remision y
aprobacion definitiva al Congreso del Estado de Jalisco;

IIl. Expedir reglamentos, circulares y disposiciones administrativas y de observancia general referente

al SEAPAL-VALLARTA de manera concurrente con el Consejo de SEAPAL-VALLARTA, .
lll. Celebrar previa aprobacion del Ayuntamiento en los casos que se requiera, convenios de N
Coordinacién Fiscal y Administrativa con dependencias u organismos de la Administracion Publica

Municipal, Estatal o Federal, en donde se faculte al Tesorero Municipal o encargado de la Hacienda

Municipal y/o a la autoridad que corresponda, para que ejerza la facultad econémica-coactiva en

favor del SEAPAL-VALLARTA;

IV. Aprobar los Programas de Desarrollo Hidrico e incorporarlo al Plan de Desarrollo Municipal;

V. Promover en el ambito de su competencia lo necesario para lograr la autosuficiencia
administrativa, financiera y técnica del SEAPAL-VALLARTA; \ “ﬁ

VI. Ejercer las acciones para prevenir y controlar la contaminacion del agua y para el mejoramiento iy
de su calidad, bajo criterios de desarrollo sustentable, en los términos de la normatividad aplicable;

VII. Expedir y evaluar las politicas que orienten el fomento y el desarrollo de la infraestructura
hidraulica del Municipio; y
VIII. Las demas que le otorgue este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables
SECCION Ii
Del Presidente Municipal

Articulo 9. El Presidente Municipal tendra las facultades siguientes:

l. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y supervisar el puen-orderf y operatividad del
servicio publico establecido en el presente reglamento;

Il. Tomar conocimiento del funcionamiento del servicio publico establecido en el presente
reglamento;

m Designar al Director General del SEAPAL-VALLARTA;

V. Nombrar a las personas fisicas que integren los consejos, comités, comisiones o sistemas
del SEAPAL-VALLARTA cuya designacion no se encuentre establecida por las leyes y
reglamentos respectivos;

V. Expedir disposiciones administrativas debidamente justificadas, que otorguen en su caso
atribuciones, facultades y obligaciones a los funcionarios publicos que laboren en el
SEAPAL-VALLARTA,;




VI, Promulgar y posteriormente, remitir para su publicacion en la Gaceta Municipal Puerto
Vallarta, los Reglamentos, Circulares, Disposiciones de Observancia General referidas en la
fraccion 1l del articulo 8 y demas normatividad interna de SEAPAL-VALLARTA,

VII. Convocar dentro del término del primer mes de cada inicio de administracién publica

Estado de Jalisco y sus Municipios, la Comision Tarifaria del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco;

municipal, la instalacién del Consejo;
VIILL Proponer y constituir conforme a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley del Agua para el \\%Q
IX.  Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo, o en su caso, facultar para

que asista en su nombre y representacion el suplente asignado: y
X. Nombrar a propuesta del Director General del SEAPAL-VALLARTA el Consejero
Administrativo.

SECCION Il
Del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, SEAPAL-
VALLARTA )L

Articulo 10. La prestacion de los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, sera a
través de un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA, creado mediante R
acuerdo edilicio emitido y aprobado por mayoria calificada por parte de los integrantes del Pleno del v
Ayuntamiento.

Articulo 11. EI SEAPAL-VALLARTA subsistira por todo el tiempo que se estime necesario para la
prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de ,
aguas residuales, y solo podréd transformarse o extinguirse mediante aprobacién por mayoria \ ¢
calificada de votos emitida por el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION IV / r ’
Del Domicilio del SEAPAL-VALLARTA /\/L

Articulo 12. El SEAPAL-VALLARTA tendra su domicilio legal en la Avenlda/ranmsco illa esquina
Manuel Avila Camacho, en la Colonia Lazaro Cardenas, en el Municipio d P arta, Jalisco,
pudiendo solicitar nomenclatura oficial y solo podra cambiar su domicilio fuera de la cabecera
municipal por aprobaciéon del Consejo.

SECCION V
De las facultades y obligaciones del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEAPAL-VALLARTA tendra las siguientes!/
facultades y obligaciones que atendera por conducto de sus dependencias o funcionarios:



|. Planear, estudiar, proyectar, construir, aprobar, conservar, mantener, ampliar, rehabilitar,
administrar y operar las obras y sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion
de aguas residuales, asi como su reutilizacion y recirculacién, en los términos de las Leyes Estatales
y Federales de la materia;

Il. Mejorar los sistemas de captacion, conduccion, tratamiento de aguas residuales, reutilizacion y
recirculacion de las aguas servidas, prevencién y control de la contaminacién de las aguas que se
localicen dentro del municipio; vigilar todas las partes del sistema de distribucién, abastecimiento y
descargas para detectar cualquier irregularidad, la cual debera ser corregida; si sus medios son
insuficientes para ello, podra solicitar el apoyo dela Comisién Estatal del Agua de Jalisco, la cual
debera hacerlo teniendo siempre en cuenta su suficiencia presupuestaria;

lll. Formular los estudios y proyectos de obra para la construccion, conservacion, rehabilitacion y
ampliacion de las fuentes de suministro, asi como de redes de agua potable, alcantarillado y plantas
de tratamiento;

IV. Proponer y ejecutar obras y servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales, por su propio conducto o a través de terceros, con la cooperacion y participacién de los
colonos y vecinos organizados de acuerdo con las disposiciones establecidas:

V. Cumplir las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los servicios a su cargo,
establecidas por la Comision Estatal del Agua de Jalisco, asi como con las Normas Oficiales
Mexicanas, vigilando su observancia, ampliandolas en lo necesario para cubrir los casos especificos;
en particular, sobre descargas de aguas residuales, para disposicién, tratamiento y reutilizacion de
lodos;

VI. Ordenar segun la Norma Oficial Mexicana, la realizacién de muestreos y analisis periodicos del
agua para verificar la calidad de la misma, o cuando a su juicio lo considere necesario, informando
a las autoridades competentes sobre los resultados obtenidos:

VII. Llevar a cabo la cloracion adecuada del agua en los depositos, seglin lo estipulado en las Normas
Oficiales Mexicanas vigentes, con la finalidad de mantener su calidad;

VIIl. Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas que tenga asignadas para la pri
los servicios;

sanitario, y supervisar que las mismas se realicen conforme a la normatividad aplicable y vigente, en
coordinacion con las autoridades competentes;

—Coordinar sus acciones con la Direccién correspondiente, para reparar las rupturas de calles y
banquetas, o en su caso cualquier otro espacio publico, cuando se instalen o reparen tomas de agua
0 descargas de drenaje;

XlI. Emitir, cuando proceda, dictamenes técnicos de factibilidad para la dotacién de los servicios y de
conformidad a las normas oficiales mexicanas;
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XIl. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales a los usuarios de lotes, fincas o predios comprendidos en los centros de poblacion, area,
zona, asentamiento rural o turistico que integren la circunscripcién territorial del Municipio;

XlIl. Promover la participacion social de los usuarios de la sociedad organizada en general, en la
realizacion de estudios de costos, inversiones, cuotas y tarifas;

XIV. Elaborar la propuesta para aplicar en la contribucién la férmula establecida en el articulo 101-
Bis de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que debera remitir al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 31 del mes de julio de cada afio, para que sea incorporada a la
iniciativa de Ley de Ingresos Municipal, y aprobada por el Congreso del Estado;

XV. Elaborar a traves de la Comision la propuesta para establecer o revisar las cuotas o tarifas para
determinar los pagos en contraprestacion a sus servicios, considerando las estructuras tarifarias
propuestas por la Comisién, en los términos que establece la Ley, para su presentacion oportuna a
la Comision, antes del 15 de octubre del afio inmediato anterior a su vigencia;

- .- .y - . . ™,
XVI. Proporcionar a la Comision los recursos econdmicos necesarios para solventar los gastos que, Q

en su caso, se originen por la realizacion de estudios para la determinacién de cuotas vy tarifas,
cuando la Comisiéon considere necesario que sea ejecutado por terceros, por lo que debera prever
en su presupuesto de Egresos las partidas para dicho fin;

XVII. Aplicar las cuotas y tarifas por la prestacion de los servicios que corresponda, previa aprobacion <

del Congreso del Estado de Jalisco y publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco:

XVIII. Percibir los ingresos que se deriven de la prestacién de los servicios publicos a su cargo,
quedando facultados para ejercer las funciones municipales que establezca el presente instrumento:

XIX. Celebrar convenios con instituciones bancarias o financieras, corresponsales bancarios y
empresas de traslado de valores, cadenas comerciales y equivalentes, que seran auxiliares en la
recaudacion y concentracion de los ingresos del organismo y celebrar los actos juridicos necesarios
para tal fin;

XX. Abrir las cuentas productivas en la institucién bancaria de su eleccion, a fin de ingresar lo
recuperado por la prestaciéon de los servicios, asi como lo que corresponda a infraestructura,
saneamiento o por cualquier otro concepto establecido en la normatividad aplicable. La cuenta
bancaria sera exclusiva para el manejo de estos ingresos y los rendimientos financieros que se

produzcan; "
~ 4
XXI. Utilizar todos sus ingresos exclusivamente en el servicio publico que presta, destinéndol/c%ﬁ
forma prioritaria a su operacion, mantenimiento, sustitucion de la infraestructyra y administracion,
page-de derechos y posteriormente a ampliar la infraestructura hidraulica. E ningln casg@ podran
ser destinados a otros fines;

XXII. Prever las necesidades a futuro, tanto de la cabecera municipal témo del resto de las
localidades del Municipio; agotando las posibilidades de exploracion de nuevas fuentes de
abastecimiento a distancias razonables, pudiendo contar con la asesoria y apoyo de la Comision
Estatal del Agua de Jalisco, previa solicitud del Consejo o del Ayuntamiento;

o
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XXIII. Realizar los estudios tecnicos y financieros y las gestiones necesarias para la realizacion de
inversiones publicas productivas del SEAPAL-VALLARTA, cuando se necesite el financiamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

XXIV. Rendir informes de la cuenta a la Tesoreria Municipal o Encargado de la Hacienda Municipal;

XXV. Rendir anualmente al Ayuntamiento y al Consejo un informe de las labores realizadas durante
el ejercicio anterior, asi como del estado general del SEAPAL-VALLARTA,

%
AN

XXVI. Permitir y apoyar la fiscalizacion de los organismos de revision correspondientes, asi como la
practica de auditorias internas y/o externas al SEAPAL-VALLARTA al término de cada ejercicio
anual, o cuando el Consejo o el Ayuntamiento lo determinen;

XXVII. Brindar al personal acreditado de la Comision Estatal del Agua de Jalisco y la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA), todas las facilidades para desempedar las actividades que tenga
conferidas en la Ley y su reglamento o le sean encomendadas por la autoridad competente;

XXVIII. Examinar y aprobar su presupuesto anual de ingresos y egresos, los estados financieros, los
balances y los informes generales y especiales que procedan;

7

XXIX. Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo;

XXX. Instalar los instrumentos de medicién adecuados en cada fuente de abastecimiento a su cargo,
en puntos donde técnicamente la medicidn sea representativa de la totalidad del suministro del agua
a las localidades de que se trate;

XXXI. Instalar y operar los aparatos medidores para la cuantificacién de consumos de todos los
usuarios, incluyendo los servicios a los bienes del dominio publico;

XXXII. Verificar e inspeccionar las tomas, mecanismos de regulacién o medicién, las redes o
instalaciones domiciliarias o privadas en los predios o lotes, para administrar y controlar |a dotacién
de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado o disposicién final de sus aguas residuales
o autorizar las solicitudes de conexion, sujetando sus actuaciones a lo dispuesto en las normas que
establecen las bases generales y regulan el procedimiento administrativo;

XXXIII. Realizar el proceso de lectura, cuantificacién de volumen suministrado, facturacion y cobro ; /
de los servicios proporcionados; &

XXXIV. Expedir las disposiciones legales necesarias para su funcionamiento y organizacion i
mismas que deberan ser previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento;

XXXV. Integrar su Comité de transparencia, Unidad de Transparencia e imple ar las acciones
necesarias para garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales, asi como integrar el Sistema Institucional de Archivos en los términos de la normatividad
en la materia;

XXXVI. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de las fuentes de abastecimiento,
bienes, recursos, reservas hidrolégicas y demas infraestructura hidraulica en el Municipio;




XXXVII. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del agua en
el Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello, promoviendo la participacion
del sector plblico y privado para este fin;

XXXVIII. Inspeccionar las actividades de prestacién de los servicios, cuando éstos sean
administrados por terceros;

XXXIX. Informar a la Comision Estatal del Agua respecto de los programas de inversion y desarrollo
de los servicios de agua y saneamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la
Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

XL. Realizar todas las actividades y actos juridicos encaminados directa o indirectamente al
cumplimiento de sus objetivos;

XLI. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley, incluyendo la expropiacion a
través del ayuntamiento de bienes inmuebles para los fines del SEAPAL-VALLARTA;

XLIl. Conservar y acrecentar los bienes materiales del SEAPAL-VALLARTA y llevar el Registro

Publico de los Bienes, en el que se sefialen los bienes de dominio Publico y del dominio privado del
SEAPAL-VALLARTA y tramitar ante el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio su inscripcion;

y

XLIIl. Las demas que le asignen las leyes, las que deriven del presente reglamento, asi como de
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. El Municipio sera corresponsable con el SEAPAL-VALLARTA de:

|. Que la calidad del agua potable suministrada cumpla con las normas oficiales mexicanas vigentes
establecidas;

Il. La vigilancia del tratamiento de las aguas residuales:

Ill. La reutilizacién y recirculacion de las aguas servidas; y

IV. Las condiciones particulares de descarga.

Para el cumplimiento de lo establecido en éste articulo, tanto el SEAPAL-VALLARTA como el

Municipio, contaran con el apoyo y asesoria de la Comisién Estatal del A a de Jalisco, previa
solicitud realizada conforme a lo establecido en la Ley Estatal del Agua.

SECCION VI
De la Administracion del SEAPAL-VALLARTA

rticulo 15. La administracion del SEAPAL-VALLARTA estara a £argo ﬂe"ﬂﬁ_Consejo. el cual es el
organo colegiado encargado de dirigir, planear y evaluar la administ acion del SEAPAL-VALLARTA
y se integrara conforme a lo previsto en el presente reglamento!

SECCION VI
De la Integracion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA




Il. El Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Agua para Todas y Todos;
ill.  El Director General del SEAPAL-VALLARTA, quien tendra las funciones de Secretario

Técnico, quien para el desempefio de esta actividad podré auxiliarse del personal que estime
necesario;

Articulo 16. El Consejo se integrara por:
I.  Un Presidente; que sera el Presidente Municipal o el funcionario que &l designe;
I\V.  El Encargado de la Hacienda Municipal;
V. El Director de Infraestructura y Obra Publica del Ayuntamiento;

VI.  El Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

VIl.  El Contralor Municipal;
VIII. El Director de Servicios Eficientes;

iIX. ElConsejero Administrativo

X.  El Secretario de Gestion Integral del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

Xl.  El Director de la Comision Estatal del Agua del Gobierno del Estado de Jalisco, o la persona
que este designe;

N
Xll.  Un representante del Fideicomiso de Puerto Vallarta; \
Xlll.  Un representante de una Institucién Educativa de Nivel Superior radicada en el municipio;
XIV.  Un representante de un Colegio de Profesionistas radicado en el Municipjo;

XV.  Dos representantes del Sector Empresarial; y

XVI-  Un representante de la Union de Propietarios de Fincas Urbanas.
,/754?si’dagl\/lunicipal designara a las personas establecidas en |as fracciones Il¥, Xil, XIII, XIV, XV
L/ y XVI del presente articulo. El integrante de la fraccion 1X sera nopbrado po residente Municipal
a propuesta del Director General de SEAPAL-VALLARTA.

Cada miembro del Consejo tendra un suplente y tendra los mismos derechos y obligaciones en
ausencia de su titular.

SECCION Vil
De la Instalacion del Consejo del SEAPAL-VALLARTA




Articulo 17. El Presidente Municipal, a mas tardar en el mes inmediato siguiente a la instalacion del
ayuntamiento, realizara la designacion correspondiente a que hace referencia el penultimo parrafo
del articulo 16.

Hecha la designacion sefialada, los integrantes del Consejo se reuniran solemnemente de manera
inmediata para su instalacion.

La Sesion de Instalacion del Consejo se regira por el orden del dia que determine la convocatoria \
correspondiente, pero incluira cuando menos los siguientes puntos:

|. Declaratoria formal de instalacion del Consejo; y
Il. Toma de Protesta de las personas que conforman el Consejo.

SECCION IX
Duracion del cargo, ausencias y faltas del Consejo

Articulo 18. El cargo de los integrantes del Consejo y sus suplentes sera honorifico, y por lo tanto
no remunerado;

Articulo 19. De los miembros sefialados en las fracciones XV y XVI del articulo16 del presente §
reglamento que pertenezcan al Consejo, duraran en su cargo a partir de la fecha de su nombramiento \-\\X \

hasta el término de la administracién publica municipal; cumplido éste término, seran sustituidos \_*‘ k
siguiendo el procedimiento establecido. \ A

Las personas fisicas que se nombren o aquellas que sean designadas como representantes de las
instancias, colectividades o personas juridicas, continuaran en representacion de aquellas que los
hubieren designado, por el periodo de ejercicio del Consejo correspondiente, siempre y cuando
continten perteneciendo o prestando sus servicios en la institucion u organizacion correspondiente
y en tanto no hubiere habido por parte de ésta nueva designacién; podran ser removidos libremente
por la entidad que los designo. La representacion de cuenta es a titulo institucional por lo que el
cargo no es delegable por el designado.

Las autoridades municipales miembros del Consejo, seran renovados de acuerd
de gobierno de que se trate.

| nuevo periodo

El Consejero Administrativo sera designado conforme al articulo 9 i ‘presente
ordenamiento.

rticulo 20. Todos los integrantes del Consejo tendran derecho
Secretario Tecnico quien solo tendra derecho a voz.

oto; a excepcion del

Articulo 21. El Consejo podra invitar a participar a sus sesiones a funcionarios de los tres drdenes
de gobierno, relacionados con el cumplimiento de sus funciones, asi como a expertos en la materia,
quienes tendran Unicamente derecho a voz.

Articulo 22. Las ausencias de los miembros del Consejo seran reemplazadas por sus respectivos
suplentes.




Articulo 23. Cualquier integrante del Consejo que faltare tres veces consecutivas a las sesiones a
que haya sido convocado, previa la calificacion de la ausencia, debera de llamarse al suplente

SECCION X
De las votaciones, acuerdos, reuniones y quérum del Consejo

Articulo 24. Las resoluciones del Consejo se aprobaran con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 25. De todos los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, se llevara un libro de
actas que firmaran el Presidente, el Secretario Técnico y el resto de los consejeros que hayan
asistido o en su caso, la constancia de haber estado presente en la sesién de consejo hibrida 0 «—_—
totalmente a distancia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 26. El Consejo se reunira por lo menos cada mes, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
tiempo en que haya asuntos urgentes que tratar, siendo convocados a estas reuniones por el
Presidente, mediante convocatoria personal o mediante herramientas tecnolégicas que permitan
dejar constancia de su envio y recepcién, a cada integrante con cuarenta y ocho horas de
anticipaciéon cuando menos.

Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido, se requerira como minimo la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros.

Para determinar la existencia de quérum, se tomara lista de asistencia a |la hora sefialada para la
asamblea, y en caso de que no haya los miembros suficientes, se volvera a tomar asistencia a los
treinta minutos después.

Si no existe el quérum para sesionar, se realizara una segunda convocatoria, la cual sera firmada
por los presentes para que después de veinticuatro horas se sesione en la fecha y hora que sefiale
la misma, y en caso de que nuevamente no exista quorum, después de treinta minutos de espera, la
sesion se realizara en forma vélida con los miembros que se encuentren presentes, y los acuerdos
que se tomen, seran validos con el voto en sentido afirmativo de los presentes.

Articulo 27. Las sesiones del Consejo de SEAPAL-VALLARTA podran celebrarge de manera
o totalmente a distancia, mediante el uso de herramientas tecnolégicds que gara
comunicacion simultanea, la deliberacion efectiva y la validez juridica de log acuerdos adgptados.

s temas que podran abordarse en este tipo de sesiones seran aquellos e r/esamente previstos
en el presente Reglamento. En los casos no contemplados, los acuefdos tomados en sesiones a
distancia requeriran la aprobacion de al menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo,
para su validez.

Para la validez de las sesiones celebradas de forma hibrida o a distancia, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

12




I. Identificacién plena y visual de todos los integrantes participantes, mediante los medios
tecnologicos empleados;

Il. Interaccion e intercomunicacion en tiempo real, que permita la deliberacién adecuada de los
asuntos tratados;

Ill. Votaciones nominales, con registro expreso en el acta respectiva; y
IV. Conservacion de un registro audiovisual de la sesién y de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las sesiones del Consejo podran realizarse igualmente mediante herramientas
tecnoldgicas que permitan dejar constancia de su envio y recepcion.

La celebracién, documentacion y protocolizacion de las sesiones a distancia se sujetaran, en lo
conducente, a las mismas disposiciones que rigen las sesiones presenciales.

La firma de las actas podra efectuarse mediante firma electrénica.

SECCION XI
De las atribuciones del Consejo

Articulo 28. Corresponde al Consejo las siguientes atribuciones:

preste el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento, en calidad
idad a la poblacion;

Il. Administrar los bienes y negocios del SEAPAL-VALLARTA, con plenas facultades de gestion,
representacion y dominio, salvo que para la enajenacion del patrimonio inmobiliario, debera de
solicitar la autorizacion al Ayuntamiento y ademas atendera lo dispuesto en la Ley del Gobierno yla
Administracion Publica Municipal, y demas disposiciones legales que apliquen;

Ill. Aprobar los anteproyectos de los presupuestos de ingresos y egresos anuales, que le sean
presentados por el Director General:

IV. Establecer, y en su caso, autorizar el monto maximo permitido a ejercer de man
Director General en las erogaciones extraordinarias:

'directa por el

W

VI. Aprobar el Programa Anual de Obras a realizar en cada ejercicio, d acuerjo_aljp/rzéupuesto de

V. Aprobar el Plan Maestro Hidrico Municipal;

egresos aprobado, de conformidad con el Plan Maestro Hidrico Municipal y los PlanesAe Desarrollo:

VII. Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, fin
VALLARTA,;

a y tecnica del SEAPAL-

VIII. Vigilar la recaudacion de los recursos del SEAPAL-VALLARTA y la conservacién de s
patrimonio;
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IX. Revisar y aprobar los proyectos a que se refieren las fracciones XIV y XV del articulo 13 de este
Reglamento;

X. Vigilar |a correcta aplicacion de las cuotas y tarifas;

Xl. Vigilar la estricta aplicacion del Reglamento de Prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio;

XIl. Autorizar al Director General, para que tramite conforme a la legislacién aplicable, la contratacién
de creditos que sean necesarios para la prestacion de los servicios y obra pulblica que le
correspondan al SEAPAL-VALLARTA, contando previamente con la autorizacion favorable del
Ayuntamiento.

Xlll. Autorizar las condiciones en que deben celebrarse los contratos de trabajo colectivo o individual
con el personal del SEAPAL-VALLARTA;

XIV. Otorgar poder general para actos de administracion y de dominio, asi como para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la Ley, asi como revocarlos;

Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables,
el Plan Anual de Compras que comprende la adquisicion de los bienes muebles o inmuebles * .
egesarios para el desempefio de los fines del SEAPAL-VALLARTA;

XV. Autorizar conforme a lo dispuesto a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y\ "Q
4 ‘P

=3

V1. Proponer por conducto del Presidente Municipal al Pleno del Ayuntamiento, la aprobacién del
Reglamento Interior de Trabajo del SEAPAL-VALLARTA vy los que fueren necesarios para su
funcionamiento, vigilando su correcta aplicacion:

XVII. Expedir circulares, manuales, politicas, lineamientos, disposiciones administrativas y demas
normas internas al SEAPAL-VALLARTA, informando y en su caso remitiéndolos al Presidente
Municipal.

XVIIl. Las demas que se deriven del presente ordenamiento; asi como de otras disposiciones legales:

Articulo 29. Corresponde al Presidente del Consejo:

|. Convocar al Consejo a sesiones;

Il. Presidir las sesiones del Consejo; ff '
l1l. Convocar e invitar a las dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno a/sesiones, cu?ﬁﬁ&v‘ sea
necesario;

.f.
7

IV. Vigilar el cabal cumplimiento y ejecucion de los acuerdos emitidos por/el Consejo: /

V. Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo; y
VI. Las demas que le confiere la Ley y otras disposiciones legales apli¢abl
Articulo 30. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Consejo;
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IIl. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el libro
correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de
quienes en ella intervinieron,

IIl. Ser enterado y ejecutar la facultad de refrendo en todas aquellas comunicaciones que a nombre
del Consejo el Presidente dirija a las personas fisicas y juridicas; y

IV. Las demas que se deriven del presente ordenamiento o le sean conferidas por el Consejo.

Articulo 31. Corresponde a los Integrantes del Consejo las siguientes atribuciones:

|. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo, con excepcién del Secretario Técnico quien solo
tendra derecho a voz;

Il. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo;

Ill. Proponer al Consejo los acuerdos pertinentes para el buen funcionamiento del SEAPAL-
VALLARTA; y

IV. Las demas que se deriven del presente Acuerdo o les confiera el

SECCION XII
Del Consejero Administrativo

Articulo 32. El Consejero Administrativo serd designado conforme al articulo 9 fraccion X del
presente ordenamiento y fungird como asesor y representante del SEAPAL-VALLARTA ante las
autoridades del sector hidrico federal que se encuentren en la capital del pais, asi como estatales
en la ciudad de Guadalajara, a fin de consolidar y dar seguimiento a las gestiones realizadas por el
Organismo, sin embargo no tendra facultades para suscribir acuerdos, contratos y/o convenios en
representacién del Organismo.

o

"Eonsejero Administrativo tendra derecho a voz y voto en el Consejo del Organismo.

Articulo 33. El Consejero Administrativo de manera operativa y administrativa estara subordinado
al Director General del SEAPAL-VALLARTA.

Seccion Xllil
Del Patrimonio del SEAPAL-VALLARTA

Articulo 34. El patrimonio del SEAPAL-VALLARTA se integrara por:

|. Los bienes muebles e inmuebles, derechos, y en general todo lo destinado

Iﬁ};restacién de los
servicios; '

W

Il. Los créditos que se obtengan para el cumplimiento de sus fines;

lll. Las participaciones, bienes y derechos, que para su funcionamiénto reci
federal, estatal, municipal, o de otras Instituciones Publicas o Privadgs;

e los gobiernos
IV. Los ingresos que obtenga por la prestacion de sus servicios, asi como los derivados de la
aplicacion de multas y sanciones;

V. Los remanentes, frutos, utilidades, productos e intereses que se obtengan de su propio
patrimonio;
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V1. Las donaciones, legados, herencias, subsidios, asignaciones, aportaciones y adjudicaciones a
favor del Organismo; y

VII. Los demas bienes y derechos que adquiera por cualguier titulo legal.

Articulo 35. El patrimonio del SEAPAL-VALLARTA sera destinado directamente a la prestacion del
servicio publico y se consideran bienes del dominio publico del Municipio.

Articulo 36. Los ingresos que perciba el SEAPAL-VALLARTA, se destinaran: \\
|. A cubrir los salarios de los trabajadores;
[I. Al pago de los gastos de operacion, mantenimiento y administracion que los servicios demanden;

IIl. Al pago de las cuotas por derechos federales;

IV. Al pago de las amortizaciones de capital e intereses de los adeudos contraidos para el
mejoramiento del SEAPAL-VALLARTA,

V. Al mejoramiento, sustitucion y rehabilitacion del Sistema Hidraulico y Sanitario, y amortizacion
anticipada de los pasivos, depositando los excedentes en instituciones financieras; y

crear un fondo de reserva para destinarlo a infraestructura hidraulica; Podran crearse, por
cuerdo del Consejo, los fondos que se consideren necesarios para programas especificos y, con
los productos, se ampliaran los propios fondos o pasaran a formar parte del ingreso.

TITULO SEGUNDO
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Articulo 37. El SEAPAL-VALLARTA contara con la siguiente estructura organica y administrativa:
1. Consejo Administrativo
1.1. Organo Interno de Control
2. Direccion General, conformada por:
2.1. Secretaria Particular;
2.2. Secretaria Adjunta;
2.3. Despacho de Direccién General;
2.3.1.Jefatura de Comunicacién Social y Relaciones Publicas;
2.3.2.Jefatura de Transparencia y Archivos;
2.4, Subdireccion Juridica
2.5. Subdireccion de Atencion a usuarios;
2.5.1.Jefatura de Cultura del Agua;
2.5.2.Jefatura de Atencion a Usuarios;
3. Direccién Operativa, conformada por:
3.1. Subdireccién Operativa, con:
3.1.1. Jefatura de Produccién de Agua Potable;




3.1.2. Jefatura de Distribucion de Agua Potable;
3.1.3. Jefatura de Recoleccion;
3.1.4. Jefatura de Saneamiento;
3.1.5. Jefatura de Calidad del Agua;
3.1.6.Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica; y
3.1.7 Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas;
3.2. Subdireccion de Laboratorio.
Direccion de Estudios y Proyectos de Agua, conformada por:
4.1. Jefatura de Estudios y Proyectos;
4.2. Jefatura de Supervision y Obras;
4.3. Jefatura de Integracion Técnica de Licitaciones y Proyectos;
4.4, Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica; y
4.5. Jefatura de Planeacion Hidrica Estratégica.
Direccién de Calificacion y Catastro, conformada por:
5.1. Subdireccion de Calificacion y Catastro, con:
5.1.1. Jefatura de Micromedicion;
5.1.2. Jefatura de Catastro a Usuarios;
5.1.3.Jefatura de Verificacion y Calculo de Consumos;
Direccion Administrativa, conformada por:
6.1. Subdireccion Administrativa:
6.2. Jefatura de Servicios Generales v
6.3. Jefatura de Informatica;
6.4. Jefatura de Recursos Humanos;
6.5. Jefatura de Adquisiciones y Almacén;
6.6. Jefatura de Contabilidad; y
.7. Jefatura de Recursos Econémicos.

Articulo 38. Las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas y areas subsecuentes del SEAPAL-

VALLARTA estaran administrativamente subordinadas a la Direccién General. El Organo Interno de
Control dependera directamente del Consejo.

Articulo 39. El ejercicio de las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento corresponde
originariamente a las personas titulares de cada unidad administrativa, quienes podran delegarlas al
personal adscrito mediante acuerdo escrito, notificando al Consejo y sin perder el ejercicio directo
de las mismas.

Articulo 40. Las Direcciones, en el ambito de sus respectivas competencias, ademas de las
atribuciones sefialadas en particular por el presente Reglamento, tendran en comun las siguientes:

Iv.

V.

VI

Acordar con la Direccién General |os asuntos relevantes a su cargo y proponer soluciones;
Coordinar y supervisar las actividades de las Subdirecciones, Jefaturas y Coordinaciones
cualquier otra unidad administrativa:

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o de los que les sean
delegados;

Organizar, en coordinacion con la Subdireccién Juridica, los procedimientos de licitacion
publica, invitacion restringida y adjudicacion directa, conforme a la normatividad aplicable;
Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la entrega de informacion requerida y dar
cumplimiento a observaciones o recomendaciones:

Presentar a la Direccion General informes periodicos de resultados y avances de programas;
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VIl.  Elaborar el Programa Operativo Anual de su area y presentarlo a la Direccion General para

validacion;
VIIL. Proponer adecuaciones a la estructura organica de su adscripcion cuando resulten
necesarias;
IX. Proparcionar en tiempo y forma la informacion que requieran la Jefatura de Transparencia y
Archivos;
X. Promover la capacitacién y actualizacion del personal bajo su cargo;
Xl.  Brindar asesoria técnica y administrativa al personal de otras areas del SEAPAL-VALLARTA,
XIl.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas por la Direccién General; y
XIIL. Las demas que les confiera el presente Reglamento.

Articulo 41. Las Subdirecciones y Jefaturas, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran
en comun las siguientes atribuciones:
I. Acordar con su superior jerarquico los asuntos relevantes a su cargo y proponer soluciones;
1l Brindar asesoria en asuntos de su competencia al personal que lo requiera,
il Supervisar que el personal bajo su mando cumpla con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
IV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o de los que les sean
delegados;
V. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la entrega de informacién requerida y dar
cumplimiento a observaciones o recomendaciones;

VL Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de egresos de su area y
coadyuvar en su ejecucion;

VIl.  Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su
cargo;
Participar en consejos, comités, comisiones y cualquier cuerpo colegiado que se les
encomiende,

IX. Elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente que se les encomienden;
X. Promover la capacitacién a su cargo; y
Xl. Las demas que les confiera el presente Reglamento.

Seccion Primera
Organo Interno de Control

Articulo 42. El Organo Interno de Control es la instancia encargada d
atribuciones de los servidores publicos del SEAPAL-VALLART
Reglamento y a las disposiciones legales aplicables por medio de auditorfas y/o revisiones puntuales;
asi como, desahogar los procedimientos de responsabilidades admiRistrativa y patrimonial, coordinar
las entregas-recepcion de las areas y exhortar a los funcionarios a presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial. Dependera directamente del Consejo y contara con el personal administrativo
y técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

El Titular del Organo Interno de Control también podra ser denominado Contralor.

Articulo 43. El titular del Organo Interno de Control sera designado por la Presidencia Municipal,
conforme a los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;




Iv.

No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito grave,;

Contar con titulo profesional en cualquiera de las areas juridicas, contables, econdémicas,
financieras o administrativas, con experiencia minima de 3 aflos en su campo profesional;

Y,

Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 44. Correspondera al Organo Interno de Control el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi,

VIL

VIl

Xl.

X1,

Xl

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, incluyendo
los locales, federales y participaciones federales, segun corresponda en el ambito de su
competencia,

Revisar las operaciones financieras y administrativas para verificar su autenticidad, exactitud
y apego a los principios de contabilidad gubernamental;

Revisar que |la informacion de |la cuenta publica cumpla con las caracteristicas requeridas para
su integracion y presentacion;

Revisar y evaluar que las politicas, normas y procedimientos del SEAPAL-VALLARTA se
apliguen adecuadamente en |la ejecucion de sus operaciones, para garantizar la proteccion de
su patrimonio;

Vigilar que los servidores publicos del organismo cumplan con las disposiciones legales y

administrativas vigentes;

Revisar que las diversas areas del organismo cumplan con sus funciones conforme al presente
Reglamento;

Revisar el cumplimiento de los objetivos institucionales del SEAPAL-VALL :

metas y objﬁki{o/s;

Revisar el ejercicio del presupuesto autorizado respecto de programa

Planear, programar y dirigir los asuntos de su competencia;

Mantener la coordinacién técnica necesaria con las diversas a
cumplimiento a sus atribuciones;

fidades, con el proposito dar
Participar en consejos, comités, comisiones, sistemas y demas grupos, que determine la
normatividad aplicable;

Informar al Consejo sobre los resultados de sus revisiones;

Programar y supervisar las actividades de las coordinaciones y servidores publicos que
integran el Organo Interno de Control;
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XIV.

XV,

XVI.

XVil.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIiI,

XXIX.

Proponer, emitir y aprobar la normatividad interna que considere necesaria para el correcto
desempefio de sus funciones;

Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo de conformidad con el
presente reglamento, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas

disposiciones aplicables en la materia;

Ordenar la practica de las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Requerir a las autoridades y particulares en su ambito de competencia, la informacion
necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

Publicar en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” o en la Gaceta Municipal, la informacion
que la normatividad sefiale;

Solicitar, ante la autoridad competente, la designacion de abogados de oficio cuando asi se
requiera;

Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el informe anual
respectivo;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

Integrar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en los términos de la ley
en la materia;

Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion,
en coordinacién con las dependencias, entidades o instituciones que considere pertinentes, asi
como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;

Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas; 7

Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejegdtar las saWeé
correspondientes;

Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves, debidamente suétanciados, al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién:

Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, segun corresponda;

Resolver las faltas administrativas, e imponer y ejecutar las sanciones correspondientes a las
conductas que acrediten violencia politica contra las mujeres en razon de género de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco;

Fungir, en su caso, como autoridad Investigadora, Sustanciadora o Resolutora;
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVLI.

XXXVIL.

XXXV,

XLI.

XLIL

XLIIL.

XLIV.

Expedir constancias, certificaciones y copias certificadas de los archivos que obren en el
Organo Interno de Control, de conformidad con la normatividad aplicable en materia de
proteccion de datos personales, las cuales podran ser requeridas por las distintas autoridades
o las mismas dependencias del SEAPAL-VALLARTA; pudiendo designar un suplente para
efectuar esta funcién en caso de ausencia, quien tendra que informar las certificaciones
efectuadas;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion por cambio de administracion o de responsables;

Podra ser enlace en las auditorias practicadas por 6rganos de control externo que se
encuentran facultados para ello;

Solicitar al Consejo, cuando se requiera, la contratacion de auditores externos;

Evaluar por muestra la legalidad y eficiencia de los proyectos, obras, operaciones y
mantenimiento relacionados con la prestacién de los servicios;

Asistir a la entrega-recepcion de obras publicas y servicios relacionados;

Solicitar o requerir a terceros contratistas del organismo, la informacién necesaria para la
revision de operaciones;

Revisar y evaluar la seguridad, eficiencia y eficacia en el procesamiento de la informacion y
salvaguarda de sus archivos;

Contar con la facultad para presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o en su caso ante sus
homélogos en el ambito local;

Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones publicas expedido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberan sujetarse los
servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que emita/m"Sistema

Nacional Anticorrupcion;
E

Promover la mtegramén del Comitée de Etica y Prevenmon de Conflicto de Interes sus

Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones de situacion patri [ iftereses y la
constancia de presentacion de la declaracion fiscal de los servi publicos, asi como
inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el sistema correspondientg;

Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y de declaracion fiscal con propésitos de investigacion
y auditoria;

Requerir a los servidores pulblicos las aclaraciones pertinentes cuando sea detectado un
aparente incremento inexplicable de su patrimonio; y
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XLV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 45. Organo Interno de Control se regira conforme a lo establecido en el articulo 106 de la
Constitucion Politica del Estado y tendran las facultades y obligaciones que les otorga la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables. Ademas, para su adecuado
funcionamiento, se observaran los manuales de organizacién, procedimientos, normas, politicas y
lineamientos que apruebe el Consejo.

Articulo 46. Para el desempefio de sus funciones, el Organo Interno de Control gozara de autonomia
técnica y de gestion que le permita cumplir con la finalidad para la cual fue creado. El Organo Interno
de Control debera emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 47. El Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinaciéon de Auditoria, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno:

|. Ordenar y realizar las auditorias, visitas de inspeccion y verificaciones que le instruya el Titular del
Organo Interno de Control o Titular del Area de Quejas y Denuncias, asi como las que se encuentren
contenidas en el plan de trabajo;

IIl. Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias y visitas de inspeccion realizadas
y comunicar el resultado de estas al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a los
Titulares de las areas auditadas;

lll. Ordenar y realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se requieran para
erminar si las diversas areas del ente cumplen con la normatividad, programas y metas
cidos e informar los resultados al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente ya
os Titulares de las areas auditadas y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, ademas de proponer las recomendaciones y medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el
otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo:

IV. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las
auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion:

V. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para el cumplifhiento de sus
atribuciones;

VI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
VII. Proponer al titular del Organo Interno de Control, el Plan de Trabajo;
VIIl. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita el érgano rector del Sistema

Nacional y Estatal de Fiscalizacion, asi como elaborar los proyectos de normas complementaria
gue se requieran en materia de control;




IX. Evaluar |a suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, de conformidad
al Plan de trabajo, asi como informar de los resultados obtenidos una vez concluida dicha evaluacion;

X. Brindar asesoria sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario que le realicen las
diferentes areas del ente publico,

Xl. Requerir a las unidades administrativas de la institucion en la que sean designados, la informacion
que se requiera para constatar el cumplimiento de sus obligaciones cuando no sea necesario llevar
a cabo una auditoria o revision;

Xll. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Xlll. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;
XIV. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

XV. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion
publica del ente, mediante la implementacién de acciones, programas y proyectos en esta materia;

XVI. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el ente, para el establecimiento y ejecucion
- de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo integral,
conforme a las estrategias que establezca el érgano rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XVII. Brindar asesoria al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Ente Publico:

XVIII. Promover en el ambito del ente, el establecimiento de pronunciamiento de caracter ético, asi
como programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién e impunidad;

. poner al Titular del Organo Interno de Control, las investigaciones que en materia de
aluacion y de control se deban integrar al Plan de Trabajo;

XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
XXI. Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de
las distintas evaluaciones a los modelos programas y demas estrategias establecidas en esta materia

en el ente;

XXII. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para curmplir con ;ﬂ§/
facultades y atribuciones;

7

XXIIl. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesanes/ para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables: y V”

XXIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las gue le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.
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Articulo 48. E| Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Responsabilidades
Administrativas:

1. Como Autoridad Sustanciadora contara con las siguientes facultades: ]

I. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves, asi
como del recurso de reclamacion;

Il. Practicar las diligencias que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las leyes aplicables;

IIl. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

IV. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia; y
V. Las demas que establezca la ley.
2. En su caso, como Autoridad Resolutora contara con las siguientes facultades:

I. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores
publicos de conformidad con las leyes aplicables en la materia;

Il. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el desempefio
de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Ill. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

/~Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

VI. Las demas que establezca la ley.

3. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que le encomiende
el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 49. E| Organo Interno de Control contara con las siguientes funciones
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Denu
Administrativa:

|. Recibir las denuncias que le formulen por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos, llevando a cabo las investigaciones conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

[I. Calificar las faltas y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;



[Il. Emitir el acuerdo de conclusion y archivo correspondiente;
IV. Realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario hasta su conclusién;
V. Comparecer en los juicios y procedimientos en los que sea parte;

VI. Proponer al Area de Auditoria y de Control Preventivo, la implementacion y seguimiento de
mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio,
derivado del resultado de las investigaciones a su cargo;

VII. Emitir recomendaciones y medidas preventivas derivado de los procedimientos de investigacion
que realice;

VIII. Formular requerimientos a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, a fin de allegarse
de los elementos necesarios para la investigacion e imponer las medidas de apremio
correspondientes;

IX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
X. Iniciar las investigaciones de oficio respecto a la inobservancia de las disposiciones normativas

aplicables a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la presente Ley;

XI. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

Xll. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

"

ir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su competencia;

XIV. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias; y

XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que le <
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

Seccién Segunda
Direccion General
~F
Articulo 50. La Direccion General del SEAPAL-VALLARTA es el érgano superior jerarquico d
organismo y contara con las atribuciones establecidas en el articulo 52 del presente Reglamento, asi
como con aquellas que le correspondan para la conduccion, supervision y coordinacion de las areas
que le estén adscritas.

Articulo §1. El Director General sera designado por el Presidente Municipal, y debera cubrir los
requisitos siguientes:

|. Tener escolaridad minima a nivel licenciatura;

Il. Experiencia comprobable en la administracion de empresas, y/o ingenieria y/o en materia
hidraulica; y
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[Il. Tener experiencia comprobable en puestos de mando superior

Articulo 52. Corresponden al Director General las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

|. Ejecutar los acuerdos que el Consejo le encomiende; '
Il. Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general para pleitos y cobranzas y
apoderado general para actos de administracion, con todas las facultades generales y las que
requieran clausula especial de acuerdo con la Ley; sin perjuicio de que se otorguen otros poderes.

Para ejercer actos de dominio, requerira la autorizacién del Consejo, apegandose en todo momento
a la legislacion aplicable;

[1l. Ser el superior jerarquico, nombrar y remover al personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA,;

privado, para el ejercicio de las funciones que le correspondan;

V. Supervisar las actividades propias del SEAPAL-VALLARTA, de acuerdo a los lineamientos que
en forma general determine el Consejo, los establecidos en este instrumento, y demas disposiciones
legales aplicables;

IV. Coordinarse, cuando sea necesario, con otras dependencias, entidades y Organismos Publicos
Municipales, Estatales, Federales e Internacionales, asi como con instituciones de caracter social y

VI. Realizar las erogaciones del presupuesto a través de los mecanismos que establezcan las
instituciones bancarias y que previamente hayan sido autorizadas por el Consejo y deban efectuarse
con motivo de su administracién ordinaria, asi como someter a la aprobacion del Consejo las
erogaciones extraordinarias;

VII. Celebrar y Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que obliguen al SEAPAL-
VALLARTA y que previamente sean aprobados por el Consejo, solicitando la autorizacion del

Ayuntamiento, cuando fuere necesario;
Ji i
I, S@gter——a 1a aprobacién del Consejo el Programa Anual de Obras; asi como | adquisicigm’éé
. . - . . . ’
lenes y servicios a realizar en el presente ejercicio, de acuerdo al presupliesto de egresos
probado, de conformidad con el Plan Maestro Hidrico Municipal y los planes

IX. Suscribir las actas que se levanten con motivo de los concursos/d
adquisiciones de bienes y servicios;

X. Presentar a la Comisién las cuotas o tarifas por los servicios y presentarlas al Consejo para s
posterior envio al Ayuntamiento para su tramite correspondiente.

X|. Presentar al Consejo, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, los presupuestos egresos
para el afio siguiente, asi como el programa de trabajo y financiamientos requeridos para el mismo
periodo;

XII. Vigilar que se cobren en tiempo y forma los adeudos a favor del SEAPAL-VALLARTA:

Xlll. Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad del SEAPAL-VALLARTA, debiendo dar
cuenta al Consejo de todas las modificaciones de que fuere objeto;
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XIV. Verificar que las adquisiciones y contratacion de servicios, se ajusten a lo establecido por la
normatividad aplicable, los lineamientos y politicas correspondientes.

XV. Formular los estados financieros mensuales y anuales del SEAPAL-VALLARTA con intervencion
de las areas correspondientes, y presentarlos a la consideracion del Consejo, para su posterior

informe al Ayuntamiento;

XVI. Presentar al Consejo los estados financieros del SEAPAL-VALLARTA y el informe de
actividades del ejercicio anterior, dentro de los dos primeros meses del afio, para su posterior informe
al Ayuntamiento;

XVII. Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte de los usuarios, de las disposiciones que contenga
el presente Reglamento;

XVII. Proponer al Consejo con intervencion de las areas correspondientes, el manual de
organizacion, donde se detallen objetivos, funciones y descripcion de puestos y niveles jerarquicos;

XIX. Establecer los procedimientos administrativos y técnicos, incluyendo la delegacion de funciones;

XX. Proponer al Consejo, y mantener actualizados los manuales de procedimientos y politicas de
operacion, administracion y comercializacién de los servicios a cargo del SEAPAL-VALLARTA;

XXI. Proponer al Consejo las condiciones en que deben celebrarse los contratos de trabajo colectivo
o individual con el personal del SEAPAL-VALLARTA:

XXII. Expedir los nombramientos del personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA;

XXIII. Vigilar las labores del personal, exigiendo su debido cumplimiento e imponiendo en su caéé,
evio desahogo del procedimiento establecido en la normatividad vigente, | amonestacjaf(es y

Ciones disciplinarias procedentes; //

-
que labore en el

XXIV. Promover y llevar a cabo la capacitacion y actualizacion del pefso
SEAPAL-VALLARTA;

XXV. Conceder licencias al personal que labore en el SEAPAL-VALLARTA, en los términos previstos
en las condiciones generales de trabajo y en las disposiciones legales correspondientes;

XXVI. Resolver las controversias que se susciten con motivo de la relacién laboral en el ambito
interno de su competencia e informar al Consejo;

XXVII. Caucionar el ejercicio de su funcion, y solicitarla al personal que maneje, en cualquier forma,
fondos del SEAPAL-VALLARTA; XXVIII. Realizar todos los actos encaminados, directa o
indirectamente, al mejor funcionamiento de los servicios publicos, cuya administracién y manejo
corresponda al SEAPAL-VALLARTA, de conformidad con éste Reglamento:

XXVIII. Habilitar a Servidores Publicos del Organismo como Notificadores, Ejecutores, Verificadores
e Inspectores, a efecto de que lleven a cabo las diligencias, notificaciones de acuerdos,
determinaciones, multas, inicio de procedimientos y todo tipo de documentos o resoluciones

¢
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administrativas o fiscales relativas al procedimiento administrativo comuan, de ejecucion fiscal,
descargas de aguas residuales para uso no domestico y demas inherentes al ejercicio de su encargo;

XXIX. Determinar e imponer las sanciones en base al Procedimiento administrativo y ante el Organo
de Control disciplinario en materia Laboral; a todo aquel Servidor Publico que por la comisién de una
conducta irregular.

XXX. Remitir para su publicacién en la Gaceta Municipal Puerto Vallarta, los actos y acuerdos de
SEAPAL-VALLARTA que se estime necesaria su publicacion; y

XXXI. Las demas que se deriven del presente Reglamento.

Articulo 53. Asimismo, la Direccion General cuenta con la Secretaria Particular, la cual es
responsable de asistir directamente a la persona titular en la gestion de su agenda, el seguimiento
de asuntos prioritarios y la atencion inmediata de comunicaciones oficiales y compromisos
institucionales, conforme a las instrucciones que reciba, y a su vez, cuenta con la Secretaria Adjunta
encargada de apoyar en la coordinacién y seguimiento de los asuntos administrativos y operativos
que le sean encomendados, garantizando continuidad en la atencién de los temas de la Direccion
General y funcionando como enlace con las unidades administrativas y ejecutorias del organismo.

Articulo 54. E| Despacho de Direccion General es |la unidad administrativa encargada de apoyar
directamente a la Direccién General en la conduccion estratégica del organismo, mediante la
integracién de programas sociales vinculados con el servicio de agua potable, la promocién de la
cultura del agua, la comunicacion institucional y el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y archivos. Tendra como objeto principal articular y dar seguimiento a las politicas y
acciones transversales del SEAPAL-VALLARTA que inciden directamente en la atencion ciudadana,
la vinculacion social y la rendicion de cuentas, asegurando la coherencia de dichas funciones con
los lineamientos emitidos por la Direccién General y el Consejo.

Articulo 55. E| Despacho de Direccion General contara con las siguientes atrib

Auxiliar a la Direccién General en la conduccién estratégica de
vinculados con el servicio de agua potable, la comunicacion institugional, la cuftura del agua
y la rendicion de cuentas; -

Il.  Coordinar las acciones de las jefaturas y de la coordinacién adscritas a su cargo, asegurando
su congruencia con las directrices emitidas por la Direccion General y el Consejo;

lil. Proponer a la Direccion General estrategias y proyectos transversales que fortalezcan la
atencion ciudadana y la participacién social en torno al uso sostenible del agua.

V. Integrar los informes periédicos de resultados de las jefaturas y de la coordinacion a su
cargo, y presentarlos a la Direccion General;

V. Fungir como enlace de la Direccién General con las instancias sociales, educativas,
comunitarias y de comunicacién externa, en los asuntos relacionados con su ambito de
competencia;

VL. Promover la coordinacion interinstitucional informativa con dependencias publicas,
organismos sociales y privados para la implementacion de programas y campafias de cultura
del agua y comunicacion social;

VII. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que
instruya la Direccion General.




Articulo 56. El Despacho de Direccién General estara integrada por:
. Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
Il.  Jefatura de Transparencia y Archivos;y

Articulo 57. El Despacho de Direccion General contara con las siguientes funciones que se sefialan
de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Gogo Contigo:

.  Ser la instancia responsable de disefiar, planear, apoyar y dar seguimiento los programas
que garanticen el acceso igualitario al agua potable, coordinar acciones de apoyo en casos
de escasez o contingencia, evaluar las condiciones del abastecimiento de agua en el
municipio, y vincularse con instituciones publicas y sociales para fortalecer el abastecimiento
del recurso, conforme a la normatividad aplicable y a la agenda internacional sobre el

derecho del agua.

Articulo 58. La Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Publicas es la instancia técnica
encargada de planear, implementar y evaluar la estrategia integral de comunicacion interna y externa
del SEAPAL-VALLARTA, asi como de coordinar las relaciones publicas e identidad institucional, a
fin de garantizar la informacién adecuada, oportuna y accesible sobre todas las acciones del
organismo, con la firme intencién de generar un vinculo de comunicacion con los diferentes actores
sociales, incluyendo a las y los ciudadanos del municipio.

Articulo 59. La Jefatura de Comunicacién Social y Relaciones Publicas contara con las siguientes.
atribuciones:

I Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacién social para difundir las acciones, trabajos y
resultados del SEAPAL-VALLARTA.

1. Coordinar y fortalecer las relaciones publicas del organismo con autoridades
gubernamentales, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y comunidad en general, incluyendo la gestién de voceria y atencién a medios de
comunicacion.

L. Implementar mecanismos de comunicacion interna para favorecer la coordinacion, identidad
y flujo de informacién entre las areas del SEAPAL-VALLARTA.

__Ceordinar eventos institucionales y actividades publicas que fortalezcan la imagen y la
vinculacién del SEAPAL-VALLARTA con la poblacion: /,/ +

Monitorear y analizar los medios de comunicacion locales, estatales y nagionales par;
evaluacion y retroalimentacion de las actividades institucionales;
VLI Efectuar periddicamente sondeos de opinion y analisis de informacion/ a efecto de’contar
con insumos para la mejora continua en la prestacion de los servicios;
VIl Promover y establecer canales de comunicacion entre las distintag jefaturas y areas del
organismo, apoyandolas mediante programas y materiales de difusio
Vill.  Comunicar oportunamente a la sociedad sobre la realizacion de obras a cargo del SEAPAL-
VALLARTA, particularmente a los colonos que pudieran verse afectaros en sus actividades
ordinarias; y
IX. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que
instruya la Direccion General.

Articulo 60. La Jefatura de Comunicacion Social y Relaciones Ptblicas contara con las siguientes
funciones que se sefalan de manera enunciativa, mismas que podréa delegar a una Coordinacion d
Relaciones Publicas:
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VL.

VIL.

VIiL.

Negociar y Formalizar acuerdos y convenios estratégicos con entidades del sector publico y
privado.

Gestionar y Concretar convenios con camaras de comercio, instituciones educativas y otros
organismos clave para el desarrollo institucional.

Establecer y Ejecutar una coordinacién estratégica con todas las areas del Organismo,
buscando una mejor proyeccion y posicionamiento institucional.

Organizar y Coordinar, en colaboracion con el area de Recursos Humanos, la realizacion de
todos los eventos estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo.

Disefiar e Implementar propuestas que generen y propicien beneficios tangibles para los
colaboradores del Organismo.

Establecer y Mantener canales de comunicacion efectivos entre los colaboradores,
fomentando un sélide sentido de pertenencia y compromiso.

Participar activamente como representante en los diferentes comités o comisiones del
Organismo que requieran su participacion.

Dirigir y Programar las actividades diarias y a largo plazo de la coordinacion de Relaciones
Publicas.

Articulo 61. La Jefatura de Transparencia y Archivos es la instancia técnica encargada de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y gestion documental de toda la institucién, con el propésito de
asegurar el derecho de la ciudadania a la informacion y la adecuada organizacion, conservacion y
resguardo de los archivos del SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 62. La Jefatura de Transparencia y Archivos contara con las siguientes atribuciones:
I

Articulo 63. La Subdireccion Juridica contara con las siguientes atribuciongs:

Fungir como Unidad de Transparencia y como Area Coordinadora de Archivos, en los
términos que establezcan la legislacion federal, estatal y demas normativas aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales vy
administracion de archivos;

Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién presentadas por la
ciudadania o cualquier actor social, en los plazos y condiciones previstos en la normatividad
vigente;

Coordinar la organizacion, clasificacion, conservacion y, en su caso, la depuracion de los

/archivos del organismo, conforme a la normatividad federal, estatal y disposiciones locales

en materia de archivos;

Promover, supervisar y dar seguimiento a la publicacién de la informacion publica de oficio
en los medios y plataformas digitales que establezca la normativa; y
Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi corfio aguellas e le
instruya la Direccion General. /'9

Apoyar y brindar la asesoria juridica necesaria a las unidades ad
VALLARTA en el ejercicio de sus atribuciones;
Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general

Inl/strau del SEAPAL-

ra pleitos y cobranzas, con

todas las facultades generales y las que requieran clausula especial de acuerdo con la Ley;
sin perjuicio de que se otarguen otros poderes;

Representar al SEAPAL-VALLARTA como apoderado general en materia laboral, fiscal y
administrativa;

Elaborar y analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que interveng




administrativas relacionadas con su funcion, debiéndose proporcionar para ello todos los
elementos necesarios para su realizacion;

V.  Llevar un registro de control de los actos juridicos referidos en la fraccién anterior, con los
datos necesarios que permitan su plena identificacion;

VI.  Brindar asesoria juridica en la realizacién de concursos de obra publica y adquisiciones, asi
como en los casos de adjudicacion directa, conforme a la normatividad aplicable;
Vil Participar, en calidad de observador, en los consejos, comités, comisiones, sistemas y
demas grupos de estudio del SEAPAL-VALLARTA;
Viil. Presentar, por conducto de la Direccion General, denuncias y/o querellas ante la autoridad

competente cuando se afectan los intereses o bienes del SEAPAL-VALLARTA,

1X. Realizar la defensa legal de los intereses del SEAPAL-VALLARTA en todas las instancias y
tribunales judiciales, administrativos de la Federacién, Estado y Municipio, tramitando desde
su inicio hasta su conclusién los diversos procedimientos que resulten necesarios;

X. Tramitar y proponer, para aprobacion de la Presidencia del Consejo o de la Direccion
General, seglin corresponda, los proyectos de resoluciéon de los recursos interpuestos por
los usuarios en contra de los actos emitidos por el SEAPAL-VALLARTA en sus areas
administrativas, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

Xl. Elaborar y someter, para aprobacion de la Presidencia del Consejo, los informes de las
inconformidades interpuestas en los concursos de obra publica y adquisiciones;
XIL. Ejercer las acciones legales pertinentes para regularizar la situacién juridica de los bienes
inmuebles adquiridos, por cualquier titulo, por SEAPAL-VALLARTA;
Xll.  Programar y supervisar las actividades de la Subdireccion y sus coordinaciones;

XIV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. La Subdireccién Juridica contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién Laboral: |

I Ser integrante del érgano de control Disciplinario en Materia Laboral previa decisién vy
autorizacién del Director General, supervisar y pedir informes de procedimientos que se
lleven ante dicho érgano.

Il Q@ciliar en los Juicios y en los conflictos laborales en su caso, bajo los parametros legales
que establecen la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Jalisco, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Puerto Vallarta, Juzgados
Especializados en Materia Laboral de la Segunda Regién Judicial del Estado de
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco; :

1. Presentar el aviso de rescision laboral ante los Juzgados especializados en rfateria Laboral/v"j‘
de la Segunda Regién Judicial del Estado de Jalisco Juzgado Laboral o Tri
y Escalafon del Estado, previa sustanciacién por el Departamento de Re

manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién Contencidsa:

I Acordar, segln corresponda, con el o la Titular de la Subdireccion o su superior jerarquic
inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il.  Sera la encargada de Representar y Defender los intereses del SEAPAL-VALLARTA, e
todas las instancias y Tribunales Judiciales y Administrativos de la Federacion, Esta
Municipio, ejercitando desde su inicio hasta su conclusion los diversos procgsos que result



Iv.

Vi.

Vil

Articulo 66. La Subdireccion Juridica contard con las siguientes funciones que se sefialan de _
manera

VI

Vil.

Viil.

necesarios; asi como en procedimientos administrativos y contenciosos o en aquellos litigios
en los que sea parte o tenga interés juridico. )

Defender, Rendir Informes, Ofrecer, Objetar y Desahogar todo tipo de Pruebas, Absolver
posiciones, Comparecer a Diligencias, desahogar requerimientos, promover incidentes,
interponer todo tipo de recursos, asi como el juicio de amparo, formular alegatos, dar
seguimiento al cumplimiento de las ejecutorias, agotar la instancia conciliatoria, promover
desistimientos y realizar en general toda clase de promociones que se requieren en Juicios
de Nulidad, Civiles, Mercantiles, Administrativos, Laborales, Penales, Fiscales, Agrariosy en
cualquier otro procedimiento de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar un Registro de control respecto de los expedientes, litigios, acuerdos conciliatorios o
convenios derivados de las controversias referidos en la fraccion anterior, con los datos
necesarios que permitan una plena identificacion.

Aplicar Los Mecanismos Alternos de Solucién de Conflictos (MASC) incluyendo la
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje, regulados por la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en los asuntos que asi lo permitan para la defensa
de los intereses del SEAPAL-VALLARTA.

Instruir y solicitar informes a los contratados por el SEAPAL-VALLARTA para la prestacion
de servicios profesionales que seran requeridos dada la especialidad del asunto o
competencia territorial en razén de domicilio fuera de la ciudad de Puerto Vallarta.

Apoyar y Brindar la Asesoria Juridica necesaria a las Unidades Administrativas del SEAPAL-
VALLARTA, en el ejercicio de sus atribuciones.

enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion Consultiva:

Acordar, segun corresponda, con la persona Titular de la Subdirecciéon o su superior \K

jerarquico inmediato, el Tramite y Resolucion de los asuntos asignados a la Subdireccion
Juridica;

Distribuir de manera organizada y especializada las cargas de trabajo o actividades
laborales para un mejor desempefio procurando una solucién mas eficiente para los
intereses del Organismo.

Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir la persona superior
jerarquica.

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores
jerarquicos.

Elaborar, analizar, revisar y validar en su caso, los proyectos de contratos o convenios
en los que el organismo sea parte y que le sean solicitados:
Fungir como enlace con las Jefaturas del Organismo para todo lo gbncerniente gn.
asuntos en los que se requiera la intervencion juridica.

dictamenes conforme a las normatividad aplicable.
Llevar un Registro de control respecto de los expedientes inter procedimientos ante
autoridades administrativas, sanitarias, fiscalizadoras, medioambiental o de indole
similar ya sea promovido por el Organismo o en su contra hasta su inicio en el ambito
contencioso.

Representar al organismo en asuntos promovidos por las Comisiones de Derechgs
Humanos locales o Federales en defensa de los intereses del Organismo.
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Articulo 67. La Subdireccion de Atencion a Usuarios es la instancia, encargada de coordinar y
verificar la Atencidn a los Usuarios del organismo, mediante la promocion de la vinculacién entre el
SEAPAL-VALLARTA y la poblacion usuaria, mediante estrategias de participacion social, atencion
directa y programas comunitarios que fortalezcan el acceso igualitario al agua y fomenten la
corresponsabilidad en su uso y preservacion.

Articulo 68. La Subdireccion de Atencién a Usuarios contara con las siguientes atribuciones:

|. Supervisar el seguimiento, dentro del ambito de su competencia, a los reportes o quejas de los
clientes con respecto a la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y \
saneamiento;
II. Supervisar que las areas brinden atencién a los reportes que se reciban asi como las quejas o
aclaraciones por consumos anormales o por posibles errores de medicion,;
IIl. Supervisar que los diversos reportes sean registrados, atendidos y resueltos en forma pronta y
expedita, por las jefaturas o areas responsables;
IV. Supervisar el buen funcionamiento del Sistema de Atencién a Usuarios, asi como realizar las
mejoras que se consideren convenientes para brindar un eficiente servicio;
V. Coordinar con el Ayuntamiento para atender los Planes y Programas de Desarrollo de nuevas
colonias y nuevos asentamientos en beneficio de personas de bajos ingresos;
VI. Realizar la exposicién ante los Colonos acerca de los presupuestos solicitados y condiciones
para llevar a cabo obras en donde no hay servicio;
VII. Supervisar las necesidades por medio de pipas a colonias y las que no es posible proporcionar
el servicio a los usuarios;
VIIl. Supervisar el buen funcionamiento de los médulos multifuncionales de informacion y atencién a
los usuarios;
IX. Coordinar con la Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento el otorgamiento de apoyos a
las personas de la Tercera Edad, Capacidades Diferentes, Pensionados y Mujeres Viudas:
X. Coordinar la Campafia del 10% de descuento por pronto pago anual;

l-Programar y supervisar las actividades de la jefatura; y
Xll. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 69. La Subdireccion de Atencion a Usuarios estara integrada por:
l.  Jefatura de Cultura del Agua; y
Il Jefatura de Atencién a Usuarios.

, r
Articulo 70. La Subdireccion de Atencion a Usuarios contara con las sigujéntes funciones/a/lje se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de apfoximacion
Social y Participacion:

I. Coordinar campafias y actividades de acercamiento comunitgrio pafa difundir los derechos
y obligaciones de los usuarios en materia de gestion y cuida el agua potable;

Il.  Atender, en coordinacién con las areas de Atencion a Usuarios, las solicitudes, quejas o
problematicas planteadas por la poblacion proponiendo soluciones viables y eficaces;

1. Fortalecer los vinculos con los organismos de la sociedad civil, comités vecinales, iniciativa
privada, y cualquier sector social que ayude a fortalecer la cohesién comunitaria y social d
la comunidad,

Iv. Diseflar y ejecutar programas de participacion ciudadana enfocado a la promocion d
derecho del agua, con especial atencion a comunidades en condiciones de vulnerabilid




instruya la Direccion General.
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Alternativas de
Abastecimiento: N
L. Disefiar y promover proyectos comunitarios y de innovacién técnica que fortalezcan la
resiliencia en el abastecimiento, incluyendo el aprovechamiento de fuentes temporales o
emergentes;
Il. Supervisar que las medidas de abastecimiento alternativo se implementen conforme a
criterios de igualdad social, priorizando a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad; y
il Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

V. Colaborar en la implementacion de planes y programas de desarrollo social vinculados con
el abastecimiento de agua en coordinacién con el Ayuntamiento y de otras instituciones
publicas; y

VI. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas gue le

Articulo 71. La Subdireccién de Atencién a Usuarios contara con las siguientes funciones gue se

Articulo 73. La Jefatura de Atencion a Usuarios contara con las siguientes atribuciones: S

Articulo 72. La Jefatura de Atencién a Usuarios es la instancia, encargada de brindar atencién a los
Usuarios del organismo, mediante la vinculaciéon entre el SEAPAL-VALLARTA y la poblacién usuaria,
mediante atencion directa.

|. Recibir, registrar y dar seguimiento, dentro del ambito de su competencia, a los reportes o quejas
e los clientes con respecto a la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
sa iento;

. Turnar a las areas que correspondan para su atencion, los reportes que se reciban asi como las
guejas o aclaraciones por consumos anormales o por posibles errores de medicion:

lll. Verificar que los diversos reportes sean registrados, atendidos y resueltos en forma pronta y
expedita, por las jefaturas o areas responsables;

IV. Coordinar el buen funcionamiento del Sistema de Atencién a Usuarios, asi como realizar las
mejoras que se consideren convenientes para brindar un eficiente servicio;

V. Atender las necesidades por medio de pipas a colonias y las que no es posible proporcionar el
servicio;

VI. Verificar la atencién de los médulos multifuncionales de informacién y atencion
VII.. Ejecutar el otorgamiento de apoyos y la Campaiia del 10% de descuento por

y
VIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

iblico;
onto pago anual;
/

Articulo 74. La Jefatura de Cultura del Agua es la instancia técnica y socjél, encargadade disefiar,
promover y ejecutar acciones educativas, culturales y sociales orientadas & generar conciencia sobre
el valor del agua, su uso eficiente y su preservacién como recurso jesericial para el desarrollo
sostenible y la calidad de vida de poblacion.

Articulo 75. La Jefatura de Cultura del Agua contara con las siguientes atribuciones:
L. Disefiar y ejecutar programas, estrategias y/o acciones educativas y de concientizacio
social sobre el cuidado y uso eficiente del agua; | \



Coordihar campafias en instituciones educativas, asociaciones civiles y demas sectores
sociales en materia de cultura del agua;

Difundir materiales impresos y digitales orientados al ahorro, preservacion y uso sostenible
del recurso hidrico;

IV.  Organizar eventos culturales, sociales y deportivos que incentiven el interés de la poblacién
en el cuidado del agua;
V. Participar en exposiciones y eventos vinculados en el desarrollo sostenible y la proteccién
del medio ambiente;
VI.  Coordinar y llevar a cabo visitas guiadas y actividades educativas en las instalaciones del
organismo;
VIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que

instruya la Direccion General.

Seccion Tercera
Direccién Operativa

Articulo 76. La Direccion Operativa es la unidad administrativa encargada de garantizar la
continuidad, eficiencia, distribucion y calidad en la prestacién de los servicios de agua potable,
drenaje y alcantarillado, mediante la planeacién, operacién, mantenimiento y supervision de la

infraestructura hidraulica del SEAPAL-VALLARTA.

Articulo 77. La Direccion Operativa contara con las siguientes atribuciones:
I

Garantizar el abastecimiento oportuno y eficiente de agua potable a la poblacién, de acuerdo
con la disponibilidad del recurso;

Revisar y determinar acciones con base en la evaluacion de programas, proyectos, eficiencia
de los procesos y gestion de calidad;

Supervisar y verificar la aplicacién de medidas preventivas y correctivas requeridas por cada
jefatura y subdireccién a su cargo;

lonar y autorizar proyectos de obra, asi como insumos y materiales necesarios para su
operatividad, buscando siempre la mejora continua;

Informar periédicamente a la Direccion General sobre los avances de los programas
operativos anuales, proyectos y obras;

Procurar la potabilizacién del agua mediante métodos autorizados por la normatividad
vigente, asi como garantizar el mantenimiento de equipos dosificadores y plantas de
tratamiento;

VII. Proponer y coordinar nuevas alternativas de abastecimiento que contribuyan a]preservar los
mantos acuiferos; / ¥
VIl Supervisar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo/y rehabilitacigh de la
infraestructura hidraulica de agua potable, drenaje y alcantarillado ganitario;
IX.  Atendery dar seguimiento a los reportes ciudadanos relacionadog con el funcighamiento de
los servicios de agua potable y alcantarillado; =
X. Coordinar la ejecucion de programas destinados a la recupergcién de volimenes de agua
perdidos;
Xl. Elaborar y mantener actualizados catalogos técnicos con especificaciones para la eficiente
prestacion de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado;
Xil. Coordinarse con las autoridades competentes para mantener en condiciones éptimas los
cuerpos receptores de aguas pluviales dentro de |a jurisdiccion del SEAPAL-VALLARTA;
Xlll.  Gestionar ante las autoridades correspondientes los permisos y licencias necesarias para

gjercicio de sus funciones;
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XIV.  Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones relativas a seguridad, higiene
y calidad;

XV. Proponer proyectos de rehabilitacién y ampliacién de redes de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial;

XVI.  Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo Hidraulico;
XVIl.  Promover el desarrollo tecnolégico de equipos y herramientas que simplifiquen y hagan mas
eficiente la prestacién de los servicios;
XVIIl.  Programar y supervisar las actividades de la Direccion y de las unidades administrativas a
sSu cargo; y

XiX. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 78. La Direccion Operativa, para el gjercicio de sus funciones contara con las siguientes
unidades administrativas:
. Subdireccion Operativa, integrada por:
a. Jefatura de Produccion de Agua Potable;
b. Jefatura de Distribucion de Agua Potable;
c. Jefatura de Recoleccién;
d. Jefatura de Saneamiento;
e. Jefatura de Calidad del Agua;
f.  Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura hidrica ; y
g. Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas.
Il.  Subdireccion de Laboratorio.

Articulo 79. La Subdireccion Operativa es la instancia técnica, encargada de coordinar, supervisar
y dar seguimiento a las jefaturas que integran el area, con el fin de asegurar la eficiencia, continuidad
y calidad de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado que presta el SEAPAL-
VALLARTA. '

: ’éabdireccién Operativa contara con las siguientes atribuciones:

emitir y tomar decisiones con base en la evaluacion de eficiencia de los Programas
Operativos Anuales;

Planear y supervisar medidas preventivas y correctivas que eviten faltas y deterioro en los
equipos e infraestructura a su cargo;

Operativa y cuando se le requiera; :
IV.  Asistir en la apertura de concursos de obra, dictamenes vy fallos, a fi r Io%
procesos de adjudicacion;

cargo;
VI.  Actualizar, revisar y mantener el Sistema de Gestién de Calidad del a
VI, Programar y supervisar las actividades de la Subdireccié e las jefaturas bajo su
responsabilidad; y
Vil Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccion General.

Articulo 81. La Jefatura de Produccion de Agua Potable es la instancia encargada en garantizag |
extraccion, produccion y suministro inicial del agua potable, asi como el mantenimiento de




infraestructura y equipos asociados, con el fin de asegurar la continuidad, eficiencia y calidad en el
servicio a la poblacion.

Articulo 82. La Jefatura de Produccion de Agua Potable contara con las siguientes atribuciones:

L.
Iv.

Vi.

Vil

VI

Coadyuvar en el abastecimiento oportuno y eficiente de agua a la poblacion;

Elaborar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de rehabilitacion
de los equipos, a efecto de garantizar la continuidad, eficiencia y eficacia del servicio,
elevando el rendimiento de los pozos, y cualquier suministro de agua, con el objetivo de
proteger su vida til;

Mantener en operacién y ¢ptimas condiciones los equipos de bombeo de agua potable y
aguas residuales, asi como la infraestructura hidraulica y tanques de almacenamiento;
Localizar, supervisar y aprovechar de manera sostenible los acuiferos de agua potable;
Participar en la ejecucion de programas de reparacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial del SEAPAL-VALLARTA,
Realizar revisiones permanentes a la red de alcantarillado sanitario y pluvial, detectando
zonas de riesgo y proponiendo medias de seguridad;

Colaborar en la integracion de catalogos de especificaciones técnicas sobre instalaciones
de agua potable y alcantarillado, criterios de disefio de redes, y caracteristicas de materiales
autorizados para su uso;

Elaborar catalogos técnicos que establezcan los didmetros correspondientes a las tomas y
descargas,

Participar en la elaboracion del Proyecto Plan Maestro de Desarrollo Hidraulico;

Ejecutar proyectos y programas destinados a la recuperacién de volimenes de agua potable;
Programar y supervisar actividades de la Jefatura; y

Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas gue le
instruya la Direccién General.

83. La Jefatura de Distribucion de Agua Potable es la instancia encargada de garantizar la

conddccipn, distribucion-y-potabilizacion del agua, asi como del mantenimiento de la infraestructura

Vi

Vil.

VIl

fin de asegurar un servicio oportuno, eficiente y con calidad sanitaria para la poblacion.

normatividad vigente, asi como garantizar el mantenimiento de | aratos
dosificadores;

Proponer y coordinar mejoras a la infraestructura instalada que
funcionalidad y vida til;

Revisar y verificar la infraestructura hidraulica de las obras terminadas para constatar su
adecuada operacion;

Coordinarse con las areas técnicas correspondientes para realizar las modificaciones
necesarias en las obras hidraulicas en ejecucion;

Elaborar reportes periddicos de costos de operacion, consumo de energia y pérdidas de
agua en la red de distribucion;

Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Plan Maestro de Desarrollo
Hidraulico;

Programar y supervisar las actividades de la Jefatura; y




X.

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 85. La Jefatura de Recoleccion es la instancia encargada de supervisar, mantener y
garantizar el adecuado funcionamiento de la red de drenaje sanitario y alcantarillado, con el fin de
proteger la salud publica y asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 86. La Jefatura de Recoleccidn contara con las siguientes atribuciones:

VL.

Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
recoleccion de aguas residuales;

Supervisar el funcionamiento y condiciones de las lineas de drenaje sanitario de nueva
incorporacién, verificando su operacion conforme a la normatividad vigente;

Revisar y coordinar proyectos en nuevos fraccionamientos o desarrollos habitacionales,
constatando que la infraestructura sanitaria cumpla con los parametros técnicos y la
normatividad oficial aplicable;

Detectar, controlar y prevenir descargas peligrosas o infiltraciones de hidrocarburos en la
red de alcantarillado, asegurando su debida atencion;

Programas, organizar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura;
y

Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 87. La Jefatura de Saneamiento es la instancia encargada de coordinar, supervisar y
garantizar la correcta operacién de plantas de tratamiento, carcamos y sistemas de saneamiento, a
fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria, teniendo en cuenta los
estandares internacionales, asi como promover el aprovechamiento sustentable de las aguas
residuales tratadas.

Articulo 88. La Jefatura de Saneamiento contara con las siguientes atribuciones:

VL.

VI,

Vil

Identifica y determina las aguas residuales susceptibles de reutilizacién, conforme a sus
racteristicas y a la normatividad aplicable:

Supervisar la instalacion, equipamiento, operacién, mantenimiento y conservacion de las
plantas de tratamiento de aguas residuales municipales y sus estructuras de saneamiento;

Implementary dar seguimiento a las politicas y procedimientos encaminados al cumplimiento
de la normatividad ambiental y ecol6gica en materia de saneamiento;

Supervisar y controla los procesos de descarga de aguas residuales, asegurando su correcta
disposicion; i
Medir, supervisar y controlar los procesos para garantizar niveles opfi iento de
agua residual;
Inspeccionar periddicamente las plantas de tratamiento y cafcamos, verificando que los
procesos de saneamiento se realicen de forma adecuada y
Vigilar que la disposicién y aprovechamiento de biosélidos &n p
conforme a la normatividad vigente;
Revisar y validar los proyectos ejecutivos para la construccién, rehabilitacion o ampliacion
de plantas de tratamiento;

Promover y coordinar programas de formacién y capacitacion del personal en materia de
saneamiento, con el fin de cumplir y mejorar los estandares nacionales e internacionales y
actualizar permanentemente las practicas de tratamiento de aguas;

Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la J&fajura; y

as agricolas se realice
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Xl

. Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que le /
instruya la Direccion General. .
Articulo 89. La Jefatura de Calidad del Agua es la instancia encargada de supervisar y garantizar

que el agua producida y distribuida cumpla con los estandares de calidad sanitaria, de acuerdo con
la normatividad nacional e internacional aplicable, a fin de salvaguardar la salud y el derecho del
agua a la poblacion.

" Articulo 90. La Jefatura de Calidad del Agua contara con las siguientes atribuciones:

Optimizar y supervisar la dosificacion de productos quimicos utilizados en los procesos de
potabilizacién, asegurando su correcta aplicacion;

Vigilar de manera permanente la calidad del agua en las distintas etapas de produccion y
distribucion, mediante pruebas, monitoreo y controles periodicos;

Coordinar y brindar apoyo técnico a muestreadores y personal auxiliar en los procesos de
cloracion y control de calidad;

fallas;

IV.  Elaborary ejecutar programas de conservacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de
control de calidad;
V. Disefiar y presentar programas y actividades que garanticen el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas y estandares internacionales en materia de calidad de agua para su uso
y consumo humano;
VI. Determinar y coordinar, en casos de riesgo sanitario, la suspension temporal del suministro
y distribucién de agua potable, informando de inmediato a la Direccién General para la toma
de decisiones;
VIl.  Promover la capacitacion del personal técnico en materia de control de calidad del agua, con
el fin de asegurar practicas actualizadas y eficientes;
VIIL. Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Jefatura; y
IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.
Articulo 91. Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura Hidrica es la instancia argada de
—ysupervisar la operacién de las redes hidraulicas, asi co pu
miento sustentable de fuentes alternas de abastecimiento, como agua gluvial y acuiferos, /] -
el fin de fortalecer la seguridad hidrica del municipio bajo criterios de
tecnolégica y cuidado ambiental.
Articulo 92. Jefatura de Monitoreo y Control de Infraestructura Hidrica gontara con las siguientes |
atribuciones: 7;
. Coordinar la planeacion, operacion y modernizacion de las redeg hidradlicas de agua potable
y alcantarillado, incorporando tecnologias que mejoren su eficigncia y reduzcan riesgo de >§

Disefiar e implementar programas para el aprovechamiento sustentable de aguas pluviales,
subterraneas, residuales tratadas u otras fuentes alternas de abastecimiento, garantizando
su integracion a la red bajo estandares de calidad y normatividad vigente;

Supervisar y evaluar el uso responsable de los acuiferos, promoviendo acciones de
conservacion, recarga artificial y prevencion de sobreexplotacion, en coordinacién con las
autoridades competentes;

Integrar diagnosticos y evaluaciones técnicas y proyectos de innovacién en materia de
gestion hidrica, impulsando soluciones basadas en estandares nacionales e internacionales| \
de sostenibilidad y eficiencia operativa;




VL.

Coordinar acciones interinstitucionales y comunitarias para fortalecer la resiliencia hidrica,
fomentando la participacion social en proyectos de aprovechamiento de agua y cuidado de
redes;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 93. Jefatura de Gestidn de Redes y Perdidas Fisicas; es la instancia encargada de
implementar estrategias y acciones para detectar, medir, reducir y controlar las pérdidas de agua en
el sistema de distribucién, a fin de mejorar la eficiencia operativa, optimizar el recurso hidrico y
garantizar un servicio sostenible a la poblacion.

Articulo 94. Jefatura de Gestion de Redes y Perdidas Fisicas contara con las siguientes
atribuciones:

L.

Vi,

Implementar programas y acciones de deteccion, medicion y analisis de fugas visibles y no
visibles en la red de agua potable,

Desarrollar e implementar sistemas de monitoreo y tecnologias especializadas para medir y
reducir las pérdidas fisicas y comerciales del agua;

Elaborar diagnosticos periddicos e informes de estatus de la eficiencia en la distribucion del
agua, proponiendo acciones de mejora y recuperacion de volimenes perdidos;
Coordinarse con las jefaturas de Produccion, Distribucion y Calidad de Agua para garantizar
la operacion integral del sistema y optimizar el uso del recurso hidrico;

Disefiar campafias de concientizacién dirigidas a usuarios y el personal operativo sobre la
importancia del control y monitoreo en la red de agua potable;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 95. La Subdireccién de Laboratorio es la instancia técnica especializada y encargada de
supervisar, controlar y garantizar la aplicaciéon de métodos de muestreo y analisis de agua potable y
residual, a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad en materia de calidad, salud y
proteccién ambiental.

Vi.

iones:
la licencia sanitarj

la normatividad emitida por la Comision Nacional del Agua (agua residual), la SeCretaria de
Salud Jalisco y la Secretaria de Medio Ambiente y Recuysos Naturales (aglia potable), y
cualquier institucion relevante en la materia dentro de los/diferentes. s de gobierno;
Aplicar los métodos de muestro y analisis de agua est idos en las Normas Oficiales
Mexicanas, verificando el cumplimiento de las disposiciones en materia de calidad del agua
para uso y consumo humano, aguas residuales y contaminacion del agua;

Coordinar la emision, captura, firma y aprobacién de los informes técnicos y resultados de
laboratorio;

Realizar los tramites necesarios para la acreditacion y mantenimiento de la certificacion ante
la Entidad Mexicana de Acreditacién (EMA) u organismo equivalente;

Autorizar y supervisar el abastecimiento de reactivos, equipos, productos de limpieza y
consumibles de laboratorio, garantizando su correcta utilizacion;

Prestar servicios de muestreo y analisis de laboratorio a terceros, de conformidad con la
normatividad vigente y bajo criterios de transparencia y eficiencia;




VI

VIl

Programar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la
Subdireccidn;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Seccion Cuarta
Direccion de Estudios y Proyectos de Agua

Articulo 97. La Direccion de Estudios y Proyectos de Agua es la instancia técnica especializada del
SEAPAL-VALLARTA, encargada de planear, evaluar, disefiar y supervisar la construccion de la
infraestructura hidrosanitaria, asi como coordinar la ejecucién de proyectos de innovacion,
investigacion y planeacion hidrica estratégica, con el fin de garantizar un desarrollo sustentable y
eficiente de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Articulo 98. La Direccion de Estudios y Proyectos de Agua se integrara por:

Jefatura de Estudios y Proyectos del Agua;

Jefatura de Supervision y Obras;

Jefatura de Integracion Técnica de Licitaciones y Proyectos;
Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica; y

Jefatura de Planeacion Hidrica Estrategica.

Articulo 99. La Direccién de Estudios y Proyectos de Agua contara con las siguientes atribuciones:
.

Xl

Xl

Coordinar con las areas operativas y técnicas del organismo la deteccién de necesidades
de infraestructura hidrosanitaria a realizarse con recursos propios 0 mediante programas
federales, estatales o municipales;

Evaluar, proyectar, coordinar la construccion y verificar la entrega y funcionamiento de las
obras concluidas para su posterior operacién;

Participar, en los procesos de licitacién de proyectos de infraestructura hidraulica y sanitaria
de caracter internacional, federal, estatal, municipal o propio del organismo.

Participar como secretario técnico de la comisién de obra publica del SEAPAL-VALLARTA.
Informar al consejo de administracion del organismo de los avances fisico-financiero de las
obras del organismo.

Atender”y solventar observaciones emitidas por 6rganos d

Revisar y validar el pago de estimaciones de obra confgrme a_los avéances fisicos y
financieros, vigilando montos, plazos y presupuesto asignaqo a Jd' empresa adjudicada;
Proyectar y presupuestar obras de infraestructura hidfosanitaria solicitadas por el
Ayuntamiento en colonias o zonas que carezcan de servicios;

Integrar, conciliar y presentar ante la autoridad competente la documentacion relativa a
retenciones de programas federalizados en proceso de ejecucion;

Revisar y dar seguimiento a los reportes de avance fisico y financiero de los programas
federales y estatales;

Coordinar y supervisar la correcta integracion técnica de expedientes de licitacion vy
contratacion de proyectos de infraestructura, asegurando transparencia, legalidad
viabilidad financiera;

Promover proyectos de innovacion tecnoldgica e investigacion aplicada en materia hidric
incorporando buenas practicas y estandares internacionales en el disefio y ejecucid
obras;




Xlil. Desarrollar e implementar procesos de planeacion hidrica estratégica de corto, mediano y
largo plazo, orientados a garantizar la seguridad hidrica del municipio y la sostenibilidad de
los recursos;

XIV.  Programar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la Direccion; y

XV. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 100. La Jefatura de Proyectos del Agua es la instancia responsable de planear, disefar y
gestionar proyectos ejecutivos de infraestructura hidrosanitaria, asegurando que cumplan con las
especificaciones técnicas y normativas aplicables, a fin de fortalecer la prestacion de los servicios
de agua potable, drenaje y saneamiento. \

Articulo 101. La Jefatura de Estudios y Proyectos del Agua contara con las siguientes atribuciones:
L. Supervisar la elaboracion de proyectos ejecutivos contratados, presentados por particulares
o derivados de obras publicas municipales, verificando que cumplan con la norma técnica y
garanticen la adecuada prestacion de los servicios a cargo del SEAPAL-VALLARTA;
ll. Coadyuvar con el area encargada del patrimonio inmobiliario del organismo para la
integracion de su inventario.
L. Elaborar proyectos ejecutivos de infraestructura hidrosanitaria requeridos para la realizacion
de obras a cargo del organismo;
V. Coordinar propuestas de programas de inversion en infraestructura de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, conforme a las prioridades y necesidades detectadas;
V.  Establecer y actualizar especificaciones técnicas para la introduccion y desarrollo de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, en apego a la normatividad

aplicable;
VL. Participar en estudios de factibilidad que permitan formular recomendaciones y soluciones
técnicas para la habilitacion de servicios;
VIL. Participar en la revision de los costos de obras hidrosanitarias del organismo
VIll.  Integrar, actualizar y resguardar la cartografia de la infraestructura hidrosanitaria del
organismo.

IX. Programar y supervisar Ias actividades técnicas y administrativas de la J

ALLARTA, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplic
la adecuada entrega-recepcion de la infraestructura construida.

le, la calidad de‘los materiales y

Articulo 103. La Jefatura de Supervisién y Obras contara con las siguientes atribuciones:

I.  Dar seguimiento a las 6rdenes de trabajo y de contratos de obra publica a celebrarse co,

SEAPAL-VALLARTA,;

L. Ejecutar, a través de empresas contratistas, la obra publica y los servicios relacionados cpn

la misma;

. Verificar que las empresas contratistas cumplan con la normatividad aplicable en mater! de
obra publica hasta la recepcién de los trabajos;

V. Asignar residentes o supervisores de obra para la administracidn, supervision y direccid

los trabajos;




-

VL.

Vil.

Vil

XI.
XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVL.

XVIl.

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

" Articulo 104. La Jefatura de Integracién Técnica de Licit
encargada de integrar, revisar y coordinar la documentacién tgcni

Vigilar, asegurar y documentar el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en
los contratos de obra que celebre el organismo;

Informar a la Direccion de Estudios y Proyectos de Agua sobre volimenes excedentes y
conceptos fuera de catalogo necesarios para la conclusion y funcionalidad de cada contrato
de obra;

Solicitar a la Direccién de Estudios y Proyectos de Agua la aprobacion de estimaciones con
base en los generadores autorizados;

Solicitar a la Direccion de Estudios y Proyectos de Agua la autorizacion para el tramite de
pagos a contratistas, ya sea por compromisos efectivamente devengados o por anticipos
debidamente garantizados, conforme a la legislacién vigente y condiciones contractuales;
Integrar y fundamentar los dictamenes técnicos para la modificacion de montos o plazos de
ejecucion de contratos de obra;

Emitir opinidn técnica para proceder a la rescision de contratos de obra en caso de
incumplimiento del contratista;

Solicitar a las empresas contratistas la documentacién requerida por la ley, normas y
reglamentos para los cierres administrativos de contratos;

Elaborar actas de entrega-recepcion de obras terminadas y notificar su programacion a las
instancias correspondientes, conforme al marco legal aplicable;

Realizar la entrega fisica de las obras terminadas al area responsable de su operacion,
Proporcionar a la Jefatura de Proyectos del Agua los planos actualizados e informacion
topografica de todas las obras concluidas;

Integrar el expediente unitario de obra correspondiente de cada contrato

Informar a la direccion encargada del sistema del control de activos del organismo de la
infraestructura generada para su registro.

Supervisar directamente la ejecucion de obras contratadas o realizadas por el organismo,
conforme al proyecto ejecutivo, llevando a cabo el control y recepcion de las mismas;
Realizar visitas a obras privadas para brindar soluciones técnicas a problemas no resueltos;
Vigilar que la calidad de los materiales utilizados en obras hidraulicas cumpla con la
normatividad vigente y con las especificaciones establecidas por el SEAPAL-VALLARTA,
Elaborar los avances fisico-financieros, notas informativas y minutas de trabajo que den
cuenta del estado de avance de las obras;
ervisar la infraestructura ‘génréré_d"a por los particulares, hasta su recepcion por el
organismo;—
ramar y supervisar las actividades de la Jefatura; y

as demas previstas en la legislacion y normatividad apli
instruya la Direccién General.

—

ble, asi como aquetlas que le

a y administrativa necesaria para

los procesos de licitacion, proyectos y contratacién de obras publicas y servicios relacionados,
apoyando a las areas responsables de la supervision y ejecucion de proyectos en el cumplimiento

de la normatividad aplicable y contara con las siguientes atribuciones:

Revisar e integrar la documentacion de los expedientes técnicos para los procesos deg licitacion
y contratacion de obras y proyectos;
Coordinar con la Jefatura de Supervision y Obras la integracion de expedientes ftegnicos y
administrativos, brindando apoyo en la gestion de informacién necesaria parg|ggrantizar

procesos eficientes;
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Il Dar seguimiento a la entrega, validacion y resguardo de documentos administrativos vinculados
con las licitaciones y la ejecucion de proyectos, en coordinacion con las areas internas y las
dependencias externas competentes;
IV. Supervisar la correcta integracion de expedientes de licitacion y contratacién, verificando el
cumplimiento de requisitos técnicos y financieros; |
V. Coordinar la comunicacion con las areas técnicas, administrativas y juridicas del organismo, a
fin de asegurar la coherencia y completitud de la informacion para todos los procesos de
adjudicacion;
VI. Elaborar reportes y dictdmenes técnicos de apoyo para los comités y 6rganos colegiados
vinculados con licitaciones, contrataciones o ejecucion de proyectos,
VIl.  Vigilar, coordinar y administrar el padrén de contratistas del SEAPAL-VALLARTA,;
VIIl.  Vigilar, coordinar y llevar a cabo los diferentes procesos de licitacién de obra publica para
acciones de infraestructura del organismo;
IX. Coordinar y vigilar el proceso de contratacion de obras y servicios de obra publica del
organismo;
X. Conciliar y validar los precios fuera de catalogo de precios extraordinarios que se generen
dentro de los contratos de obra publica, en colaboracién con la jefatura de proyectos del agua,
XIl.  Elaborar, vigilar, coordinar y administrar el proceso de contraloria social que se realiza en obras
con recursos de procedencia federal;
Xil. Lasdemas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruya
la Direccion General.,

Articulo 105. La Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica es la instancia encargada de
desarrollar actividades de investigacion aplicada, innovacién tecnolégica y generacion de
conocimiento en materia de recursos hidricos, con el fin de fortalecer la eficiencia, sostenibilidad y

calidad de los servicios prestados por el SEAPAL-VALLARTA. %%\

Articulo 106. La Jefatura de Innovacion e Investigacion Hidrica contara con las siguientes
atribuciones:

. Disefar y ejecutar proyectos de investigacién aplicada orientados a mejorar la gestion,
aprovechamiento y tratamiento del recurso hidrico, incorporando estandares nacionales e ’
lnternacmnales ?ﬂ A

. Desarrollar e |mplementar soluciones innovadoras, tecnologias y modelos de operageﬁ que
fortalezcan la-eficiencia y sostenibilidad de los servicios de arillado y

amiento;

Promover la vinculacién académica, cientifica y tecnoldgica con institucionés de educacion
superior, centros de investigacion, dependencias guberpfamentdles de™1os tres drdenes de
gobierno, sociedad civil y organismos especializados in de transferir conocimiento y
generar proyectos conjuntos en materia hidrica; y
Iv. Promover la elaboracion de los estudios previos de los proyectos ejecutivos del organismo,
en coordinacion con las demas jefaturas de la direccion; y

V. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 107. La Jefatura de Planeacién Hidrica Estratégica es la instancia encargada de coordinar
procesos de planeacidén a corto, mediano y largo plazo para garantizar la seguridad hidrica del
municipio, mediante la integracién de proyectos estratégicos, prospectiva técnica y criterios de
sostenibilidad.



Articulo 108. La Jefatura de Planeacién Hidrica Estratégica contara con las siguientes atribuciones:
. Elaborar diagnésticos y estudios prospectivos que permitan anticipar escenarios de
disponibilidad, demanda y gestion del agua en el municipio;
Il Disefar y coordinar planes hidricos estratégicos de mediano y largo plazo, incorporando
criterios internacionales de sostenibilidad y resiliencia climatica;
lll. Generar instrumentos de planeacion técnica que fortalezcan la toma de decisiones en
materia de infraestructura y gestion hidrica;
IV.  Gestionar la incorporaciéon del organismo a programas de inversion federales y estatales,
presentando los expedientes técnicos necesarios para su aprobacion; @
V.  Apoyar a la Direccion de Estudios y Proyectos de Agua en la integracién de informacién,
reportes y propuestas estratégicas para la conduccion general de los proyectos;
VI Elaborar y presentar los reportes fisico-financieros de los programas federales;
VII. Elaborar los indicadores de gestion en base a los reportes generador por las diferentes
direcciones del organismo;
VIl Resguardar, vigilar, actualizar, renovar las concesiones en materia hidrica del organismo
con la dependencia encargada;
IX. Dar seguimiento a los informes para cumplir con lo requerido por S.H.C.P: en relacion a los
recursos federales; y
X. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Seccioén Quinta
Direccion de Calificacion y Catastro

Articulo 109. La Direccion de Calificacion y Catastro es la instancia encargada de la gestion de W%
contratos, el control de consumos y la administracién del catastro de servicios, asi como de K
garantizar la adecuada supervision de las descargas especiales, con el fin de fortalecer la operacion
comercial y la eficiencia en la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

Articulo 110. La Direccion de Calificacion y Catastro se integrara por:
I.  Subdireccion de Calificacién y Catastro, integrada por:

a. Jefatura de Micromedicién: 7~

b. Jefatura de Catastro a Usuarios; y

C. Jefatu_rg/gg_\te‘ciﬁeacién y Calculo de Consumos.

Artic

1. La Direccion de Calificacion y Catastro contara con [a;a/ sigui
Coordinar y controlar los movimientos relacionados con tibn comercial, tales como
contratacion, catastro y Micromedicidn.
Autorizar contratos, certificados de no adeudo, notas de crédito, bonificaciones y demas
documentos administrativos vinculados a su funcién;

lll.  Ordenar visitas de inspeccion necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

V. Establecer, previa aprobacién de la Direccion General, los requisitos, procedimientos vy
plazos para la contratacion de servicios publicos de agua potable, alcantarillado, sanitario y,
en su caso, aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexion del servicio;

V.  Definiry autorizar las garantias que deberan otorgar quienes soliciten servicios temporales;

VI.  Autorizar los listados de validacién de los sectores comercial e industrial; :

VII. Atender y supervisar los escritos y peticiones de usuarios reportadas ante la Direccion
Gestion y Atencion a Usuarios;




VIll. Atender a desarrolladores y urbanizadores para la emisién de pre factibilidades,
factibilidades condicionadas de servicio y soluciones tecnicas;

IX. Participar, cuando se le requiera, como invitado en los consejos, comités, comisiones,
sistemas y demas grupos de estudio del organismo;

X.  Coordinar la participacion de la Direccion en programas federales y estatales orientados al
mejoramiento de la eficiencia en la gestidn de servicios;

Xl. Requerir la actualizacién técnica de programas y equipo de computo que garanticen la
operacion eficiente del sistema comercial del organismo, asi como su mantenimiento
preventivo y correctivo,

XIL. Supervisar, controlar y evaluar las descargas especiales, asegurando que cumplan con la
normatividad aplicable en materia de aguas residuales, calidad ambiental y proteccion de la
infraestructura hidraulica;

X1, Programar y supervisar las actividades de la Direccién y de sus Jefaturas; y

XIV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccién General.

Articulo 112. La Subdireccion de Calificacién y Catastro es la instancia encargada de coordinar y
supervisar la gestion comercial del organismo, particularmente en lo relativo a ingresos, cartera
vencida, validacion de consumos y actualizacion del padrén de usuarios, con el fin de garantizar una
operacion eficiente.

Articulo 113. La Subdireccién de Calificacién y Catastro contara con las siguientes atribuciones:
1. Elaborar la proyeccion anual de ingresos y egresos de la Subdireccion, a fin de contribuir a
la planeacion financiera del organismo;
. Coordinar el control y gestion de los grandes consumidores, de acuerdo con su categoria,
validando la facturacion correspondiente;
L. Supervisar la depuracion y control de la cartera vencida, asi como mantener actualizado el
padron de usyarjos-cias‘ificado por tipo de predio;
Brindar-apoyo técnico y administrativo a las jefaturas adscritas a la Subdireccién y a las
mas ubicadas en las delegaciones y agencias del municipio;
Proporcionar a la Direccién General y al Consejo, cuando se requiera, la informacion
necesaria para la elaboracion del estudio tarifario correspondiente a cada ejercicio fiscal
Elaborar proyectos de ingresos derivados de factibilidades de serviciopara nuevas
urbanizaciones;

y aplicacién de convenios de regularizacion de adeudos;

VIIl.  Programar, organizar y supervisar las actividades de la Subdire
IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aq
instruya la Direccion General.

Articulo 114. La Jefatura de Micromedicion es la unidad técnica rgada de garantizar la corrgcta
medicion de los volimenes de agua suministrados, mediante la operacién, supervisién y mejora de
los sistemas de medicion, asegurando que los registros sean confiables y Utiles para la ggstion
comercial y operativa del organismo.

Articulo 115. La Jefatura de Micromedicion contara con las siguientes atribuciones:

Integrary presentar la relacion de usuarios morosos, gestionando la suScripcién, celebrac/lgnn
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VIL.

VIIL.

Determinar el consumo de agua a través de la lectura de los aparatos medidores, y cualquier
tecnologia que facilite hacerlo, obteniendo la diferencia entre la lectura anterior y la actual,
conforme a los lineamientos establecidos por la institucion;

Certificar el correcto funcionamiento de los medidores para garantizar la veracidad de los
registros de consumo;

Supervisar el estado y operacion de los medidores instalados, determinando el reemplazo,
ajuste o cambio de tecnologia cuando corresponda;

Gestionar la entrega de materiales, herramientas, equipos e insumos ante el Almacén
General y demas areas competentes;

Coordinar y ejecutar programas de mejora en la efectividad de la medicion en instalaciones
domiciliarias;

Revisar y supervisar proyectos de Micromedicion para nuevos desarrollos habitacionales,
comerciales o industriales;

Desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de medicion acordes a los distintos perfiles de
usuarios, incorporando criterios de eficiencia y confiabilidad;

Programar y supervisar las actividades de la Jefatura, generar los reportes mensuales
correspondientes a su area; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 116. La Jefatura de Catastro a Usuarios es la unidad encargada de regular, dictaminar y
supervisar la contratacion de los servicios, asi como la aplicacion de sanciones y convenios con
usuarios, garantizando validacién, certeza juridica y administrativa en la relacién entre el organismo
y la poblacion.

Articulo 117. La Jefatura de Catastro a Usuarios contara con las siguientes atribuciones:

Vi.

VIl

Viil.

Dictaminar los montos a cobrar por contratos, consumos minimos omitidos, asi como la

egoria que esté aprobada por el SEAPAL-VALLARTA), con base en los datos recabados
en el estudio catastral:

Suscribir contratos y convenios que establezcan obligaciones y derechos
SEAPAL-VALLARTA,

materia de contratacion y uso de los servicios;

Atender de forma personalizada a usuarios morosos, pr
convenios de facturacion y reestructuracién de adeudos;
Gestionar soluciones a problemas técnicos o administrativ
0 sancion de usuarios;

Programar y supervisar las actividades de la Jefatura generar los reportes mensu
correspondientes a su area; y
Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas flue le
instruya la Direccion General. j

Ue incidan en la contratacig

ales




consumos de agua potable, agua trata y alcantarillado sanitario, comenzando el proceso de
aplicacion de tarifas y contribuyendo a la sostenibilidad financiera del organismo.

Articulo 119. La Jefatura de Verificacion y Calculo de Consumos contara con las siguientes
atribuciones:
. Realizar la facturacién de los servicios de agua potable, agua tratada y alcantarillado
sanitario en forma mensual o en el periodo que establezca el SEAPAL-VALLARTA,
Il.  Determinar el importe de los consumos con base en las tarifas y mediciones vigentes, y en
su caso, reconsiderarlos cuando proceda conforme a la normatividad,
ll. Solicita, en caso de incumplimiento de pago, la limitacion en la prestacién de los servicios,
asi como ordenar su rehabilitacién o reconexién una vez acreditado el pago correspondiente;
Iv. Gestionar y solicitar la clausura de tomas y descargas clandestinas en predios,
fraccionamientos o instalaciones no regularizadas;
V. Dictaminar las revisiones internas derivadas de la atencion a usuarios para correcta
determinacion y cobro de consumos;
VI. Disefiar e implementar mecanismos de verificacion y control, evitando irregularidades que
puedan comprometer el sistema comercial del SEAPAL-VALLARTA,;
VIL. Elaborar reportes periodicos de andlisis de ingresos de consumo, identificando tendencias,
riesgos y areas de mejora para fortalecer la planeacion financiera del SEAPAL-VALLARTA;
y
VIIl.  Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 120. La Direccién de Catastro contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Control de Descargas
Especiales;

L Regular, supervisar y controlar las descargas de aguas residuales industriales, comerciales
y domésticas en la red publica, asegurando que se realicen en cumplimiento con las
disposiciones legales y normativas en materia ambiental y sanitaria aplicables, incluyendo
las Normas Oficiales Mexicanas, protegiendo asi la infraestructura hidraulica y el entorno
ecologico. =
iZar inspecciones técnicas y de laboratorio a las descargas especiales, emitiendo
reportes, dictdmenes y estatus sobre su composicién y cumplimiento con los parametros de
calidad establecidos;
Gestionar y otorgar permisos, autorizaciones y condicionantes técnicas p
de descargas especiales al sistema, vigilando su correcta operacion a
Coordinar con las areas operativas, catastrales y juridicas del

suﬁdireccién;
APALLVALLAR

V. Promover la capacitacion y asesoria técnica a los usuarios
especiales, con el fin de que implementen practicas sostenibles,
previas a la descarga,

VL Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplic
instruya la Direccion General.

.

iZl incorporacion .




ll. Coordinarse con las areas juridicas y operativas del SEAPAL-VALLARTA, con el objetivo de
ejecutar clausuras, suspensiones o reconexiones de servicios, vigilar el cumplimiento de muitas
y sanciones, y elaborar reportes periédicos para la Subdireccion;

lll. Las demas que le instruya la Subdireccién de Calificacion y Catastro.

Articulo 122. La Subdireccién de Calificacion y Catastro estara a cargo de las Coordinaciones
de Control de Descargas Especiales y de Ejecucion y Sanciones.

Seccion Sexta
Direccion Administrativa

Articulo 123. La Direccién Administrativa es la unidad encargada en supervisar la gestion de los
recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales del SEAPAL-VALLARTA, con el
proposito de garantizar la eficacia operativa y presupuestaria, la adecuada administracion de los
bienes y la correcta aplicacion de las disposiciones fiscales y administrativas.

Articulo 124. La Direcciéon Administrativa se integrara por las siguientes unidades:
L Subdireccion Administrativa,
a. Jefatura de Servicios Generales;
Jefatura de Informatica;
Jefatura de Recursos Humanos;
Jefatura de Adquisiciones y Almacén;
Jefatura de Contabilidad; y

Jefatura de Recursos Econdémicos. \\%
J
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Articulo 125. La Direccion Administrativa contaré con las siguientes atribuciones:

. Supervisar los procesos de contratacion del personal, asi como los procedimientos para el
otorgamiento de las-prestaciones y servicios a que tengan derecho;

Coordj a aplicacion de la normatividad en materia laboral, de seguridad social vy fiscal,
egurando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar la informacién necesaria para la revision y, en su caso, comunicacién con el
Sindicato para el andlisis del contrato colectivo de trabajo;

Coordinar la ejecucién de los acuerdos celebrados entre el SEAPAL-VALLARTA y el
Sindicato;
V.  Supervisar la administracion de sueldos, salarios, pagos y liquidaciones al personal;

VI.  Propone al Consejo los tabuladores salariales del personal de confianza y sindicalizado;
VIl.  Coordinar junto con Planeacién, recursos humanos y relaciones laborales ya elaboracion y
presentacion de los Manuales de Operacion
VIl.  Someter a consideracion de la Direccién General el Programa An

IX.  Informar de manera periédica a la Direccién General respecto d

del personal;

X. Coordinar el seguimiento del Plan Integral de Seguridad e Higiene;

Xl Promover acciones orientadas a mejorar el ambiente laboral;

XIl. Someter a aprobacion de la Direccion General, y confgfmg”a las disposiciones legales
aplicables, el procedimiento y requisitos para la integraci el padrén de proveedores;

Xlll.  Coordinar, conforme a la normatividad vigente, las politicas de contratacién de servicios

consumibles de acuerdo con las necesidades del organismo, y administrar los pagos

correspondientes;

las altas, bajas y.cambios
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XV, Proponer, por conducto de la Presidencia Municipal al Ayuntamiento, modificaciones o
actualizaciones al Reglamento Interior de Trabajo;
XV. Supervisar el control, mantenimiento e inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del SEAPAL-VALLARTA,;
XVI. Realiza estudios técnicos y justificativos para la contratacién o adquisicion de bienes
inmuebles destinados a las actividades del organismo;
XVII. Programar y supervisar las actividades de la Direccion y sus Subdirecciones, jefaturas y
coordinaciones,; y
XVIII. La demas prevista en la legislacién y normatividad aplscable asi como aquellas que le

instruya la Direccién General.

Articulo 126. La Subdireccion Administrativa es la unidad encargada de coordinar de manera
transversal los procesos internos de la Direccién Administrativa, asegurando la planeacion, control,
seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la gestion de los recursos humanos,
materiales, financieros y de servicios generales del SEAPAL-VALLARTA, asi como su adecuada

vinculacion con otras dependencias gubernamentales.

Articulo 127. La Subdireccion Administrativa contara con las siguientes atribuciones:

Articulo 129. La Jefatura de Servicios Generales contara con las siguientgs atribuciones:

Coordinar la planeacion interna de la Direcciéon Administrativa, asegurando la coherencia
entre sus subdirecciones y jefaturas;

Establece mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de procesos;

Fungir como enlace con la Direccién General y con las demas direcciones del SEAPAL-
VALLARTA, para la integracion de informacion y la atencion de asuntos administrativos
transversales;

Coordinar la elaboracion de informes, reportes y diagnésticos de desempefio administrativo
para apoyarl a de decisiones de la Direccién General;

[ en caso de requerirse, en consejos, comités, comisiones, sistemas y demas
pos de trabajo del SEAPAL-VALLATA; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 128. La Jefatura de Servicios Generales es |la unidad encargada de conservar en optimas
condiciones los bienes muebles, inmuebles e instalaciones del organismo, y asegurar la adecuada
prestacion de los servicios generales.

Establecer las politicas para el uso, manejo y conservaciér/de los bienes mueblés e
inmuebles;
Llevar control, registro, inventario y catalogo de los bienes

uebles e inmuebles:

Coadyuvar en la regularizacion de los bienes inmuebles ad
V. Supervisar y controlar el uso eficiente de combustibles y refacciones destinadas al parque
vehicular,
VI. Gestionar ante las aseguradoras el cumplimiento de pélizas y coberturas conjratgdas,
auxiliando al personal en caso de siniestros o accidentes;
VIl.  Coordinar las acciones necesarias para asegurar la conservacion y funcionali e las

instalaciones administrativas y operativas;
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VIIL. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 130. La Jefatura de Informatica es la unidad encargada de coordinar, administrar y
supervisar los sistemas informaticos, redes tecnoldgicas, catastrales y geograficas del organismo,
asegurando la integridad de la informacién institucional, la innovacién tecnolégica y el soporte a todas
las areas del organismo.

Articulo 131. La Jefatura de Informatica contara con las siguientes atribuciones:

L Coordinar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de computo,
geograficos y cartograficos que utiliza el SEAPAL-VALLARTA,
Il.  Asegurar la integridad, resguardo y custodia de la informacién generada en medios
electrénicos;
lll.  Desarrollar e implementar innovaciones tecnolégicas que fortalezcan la organizacion,
operacion y desempefio de las distintas areas administrativas;
IV.  Apoyar la elaboracion y actualizacion del Catastro de redes hidraulicas y sanitarias, asi como
del Catastro de predios y cartografia en la zona de servicios;

V. Implementar, mantener y capacitar en el uso de los programas de cémputo necesarios para
las funciones institucionales;
VI.  Mantener actualizados los programas, equipos y sistemas informaticos, garantizando su
correcto funcionamiento y seguridad;
VIl.  Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos informaticos
del organismo;
VIlI.  Asesorar técnicamente en los procesos de adquisicién de equipo de computo, programas

informaticos y sistemas automatizados;
IX. Elaborar y supervisar el presupuesto destinado a equipo de computo y automatizacion de
sistemas, velando por el ejercicio eficiente del recurso autorizado;
X. Definir y vigilar el cumplimiento de politicas de uso y seguridad de los sistemas informaticos;
inar la prestacion de servicios de informatica y tecnologias de la informacion,
garantizando la seguridad, continuidad y modernizacién de los sistemas;
Il Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direcciéon General.

Articulo 132.La Jefatura de Recursos Humanos es la unidad encargada de plapear, coordinar y
supervisar la gestion integral del personal, asegurando el cumplimiento de la-formatividad laboral,
sindical y administrativa aplicable, asi como el fortalecimiento del desarrgho humano y profesienal
de los trabajadores del organismo. i

Articulo 133, La Jefatura de Recursos Humanos contara con las siguientes atribucio

. Coordinar y supervisar los procesos de reclutamiento,
y cambios de personal, asegurando el cumplimiento de

lll.  Supervisar la gestion y otorgamiento de prestaciones laborales y servicios a los tra

en coordinacion con las areas administrativas competentes;
~
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IV.  Conducir las negociaciones con el Sindicato en lo relativo al Contrato Colectivo de Trabajo,
tabuladores salariales, jubilaciones y demas acuerdos laborales;

V. Coordinar la ejecucion de los acuerdos celebrados entre el organismo y el Sindicato,
supervisando su cumplimiento;

VI. Realizar el calculo y dar seguimiento al presupuesto anual de sueldos, salarios y
prestaciones, asegurando su correcta aplicacion;
VIl.  Dirigir la planeacion y ejecucion del Programa Anual de Capacitacion y de los planes de
desarrollo institucional en materia de recursos humanos;
VIl.  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Mixta de Escalafon y de los

érganos internos en materia laboral;
IX.  Autorizaciéon de vales de comidas por tiempos extraordinarios;
X. Promover acciones orientadas al fortalecimiento del ambiente laboral, la cohesion

organizacional y la prevencion de conflictos; '
Xl. Coordinacién de los eventos de indole laboral del Organismo que se contemplen en el

Contrato Colectivo;
Xill. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccién General.

Articulo 134. La Jefatura de Recursos Humanos contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Relaciones
Laborales y Oficialia de Partes:

. Ejecutar y dar seguimiento a los procesos de atencion, conciliacion y gestion de las

relaciones laborales, en apego a las disposiciones legales y contractuales vigentes.

Il Dar seguimiento a los acuerdos y convenios celebrados entre el organismo y su plantilla
laboral, verificando su correcta aplicacion;

lll.  Atender, canalizar y resolver en primera instancia los conflictos laborales y administrativos,
en coordinacidn con el area de Recursos Humanos;

IV.  Coordinarse con la Subdireccion Juridica para la atencién y seguimiento de los asuntos

materia laboral,

oya en la gestién de tramites relacionados con, jubilaciones y prestaciones, conforme a

la normatividad aplicable;

Elaborar reportes periodicos sobre el estado de las relaciones laborales y proponer medidas

de mejora al ambiente organizacional; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le

instruya la Direccion General.

Articulo 135. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén es la unidad encargada de gestiona las j
adquisiciones, suministros e inventarios, asegurando que estos procesos se realicen con eficiencia,
transparencia y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 136. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén contara con las siguieptes atribuciones: |

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico;
lll.  Administrar y supervisar los almacenes del organismo, asegurando el registro, control
suministro de insumos necesarios para las distintas areas,



IV. Coordinar y aplicar inventarios peridédicos que garanticen el control del patrimonio en
almacén;
V.  Elaborary presentar las cotizaciones que, por su naturaleza o montos, deban ser autorizadas
por el Comité de Adquisiciones;
VI.  Convocar y dar seguimiento a las sesiones del Comité de Adquisiciones para licitaciones y
concursos de insumos necesarios para el organismo;,
VIL. Establecer politicas internas de compras que fortalezcan la eficiencia y el uso responsable

al organismo;
IX. La demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

Articulo 137. La Jefatura de Adquisiciones y Almacén contara con las siguientes funciones que se
sefialan de manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Almacen:

. Recepciéon de requerimientos;

Il.  Seleccién y analisis de proveedores;
Il Solicitud de cotizaciones y comparativas;
Iv. Elaboracién de érdenes y solicitudes de compra,;
V. Solicitud y recepcion de mercancias;

de los recursos publicos;
VIIL. Programar y supervisar las actividades y solicitudes de compras de las areas que integran

VI.  Seguimiento de pagos (facturacion y validacién de las mismas);
VIl.  Auditoria, documentacion y verificacion de servicios;
VIil. Programacion de unidades (autos, camionetas, cuatrimotor, maquinaria pesada) para

servicios de agenda.

Articulo 138. La Jefatura de Contabilidad es la unidad encargada de llevar a cabo los procesos
contables, presupuestales y fiscales del organismo, garantizando la transparencia financiera y el

imi la normatividad aplicable.
ulo 139. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes atribuciones:
—7

I.  Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, en coordinacion con
las diferentes areas;
. Integrar, administrar y dar seguimiento al Presupuesto por Programas;
Realizar los tramites necesarios para la recuperacion del Impuesto al Valor Agregado y otros
beneficios fiscales aplicables: F
V. Establecer politicas y procedimientos para que el proceso contabl
de informacion financiera vigentes;
V.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables)
VI.  Supervisar la correcta aplicacion contable de pélizas de ingre'sos,
bancarias, asi como de movimientos en almacén;
Vil Elaborar los estados financieros y evaluar la situacién contable y fiscal del organismo;
VIIL. Revisar periédicamente las cuentas contables, detectando posibles errores y proponigndo
la depuracion de cuentas; (D
IX.  Determina y gestionar el pago de impuestos y el cumplimiento de las obligaciones fiscalgs
del organismo;
X.  Las demas previstas en la legislacion y normatividad..aplicable, asi como aqu
instruya la Direccion General. '

normas ~ /
|

conciliacion

-~



Articulo 140. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes funciones que se sefialan de
manera enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacién de Contabilidad:

. Realizar compilacién de los PPS para la realizacidn del presupuesto de egresos. F 5
Il.  Apoyo en la elaboracién y captura del presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, en
coordinacién con las diferentes areas del SEAPAL-VALLARTA.
L. Realizar altas de COG en los diferentes departamentos que asi lo requieran en el o los
sistema(s) contable(s) correspondientes.
IV.  Capturar y realizar transferencias presupuestales de las diferentes jefaturas.
V.  Apoyo en los procesos el sistema contable que corresponda. a los diferentes departamentos.
(Requisiciones, érdenes de compra y Solicitudes de pago).
VI.  Apoyo en la supervision de la aplicacion contable de pdlizas de egresos, asi como salidas
de almacén de Informatica y Papeleria.
VIL. Revisar las cuentas contables para detectar posibles errores y depuracién de cuentas. '
VIl Conciliacién de cuentas contables, (proveedores, contratistas, anticipos a sueldos, entre
otras).
1X. Generar altas de cuentas contables (Proveedores, Contratistas, Deudores Diversos, Obras
en proceso, Capitalizacion, Cuentas Bancarias, entre otras).
X. Generar alta de bienes y servicios en ambos los sistemas contables y administrativos
correspondientes con el correcto clasificador por objeto del gasto (COG).

Xl.  Asignacion de COG y permisos de acuerdo a necesidades de las diversas jefaturas.
XIL Generar Avances Presupuestales, Reportes Contables y Estados Financieros.
Xlll.  Apoyo en la elaboracion del proceso para pago de Derechos CONAGUA.

XIv. Generar oficios de solvencia presupuestal, asi como oficios dirigidos a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco ASEJ, entre ofras instituciones. »
XV. Generar reportes para subir a la plataforma de El Sistema de Evaluaciones de la e
Armonizacion Contable (SEVAC). '

XVL. Generar auxiliares de proveedores a las diferentes areas que lo requieran. i
XVII. Generar requisiciones de la jefatura.
XVIII. Apoyo en facturacion electrénica cuando asi se requiera.
41. La Jefatura de Contabilidad contara con las siguientes funciones que se sefialan de
era enunciativa, mismas que podra delegar a una Coordinacion de Patrimonio:
. Realizar revision fisica de los Activos fijos.

Realizar Inventario mensual de los Activos.
Supervisar la elaboracion de los resguardos asignados.
IV.  Actualizar el sistema de control de equipo.
V. Supervisar los traslados que se realizan en el control de activos.
Vi Supervisar el calculo de depreciaciones y amortizaciones de los biengs.
VIl Super\nsar la correcta aplrcacbn de la baja de los actlvos (desinco oramén de bienes) ~ ~

optimizar los recursos financieros, asegurando su estabilidad, transparencj ibilidad a corto,

mediano y largo plazo.

Articulo 143. La Jefatura de Recursos Economicos contara con ; iguientes atribuciones:

-



I.  Administrar los recursos financieros del organismo, garantizando su permanencia y
autosuficiencia;
Il Establecer y supervisar sistemas de control sobre los procesos de recaudacion por los
servicios que presta el SEAPAL-VALLARTA,
ll. Analizar periédicamente los estados financieros, presupuestos y saldos bancarios, para
evaluar la situacion econdmica y fiscal;
IV.  Coordinar la administracion de los recursos de origen municipal, estatal y federal destinados
a obra pUblica, asegurando su correcta aplicacion; &
V.  Gestionar y dar seguimiento al pago de créditos e instrumentos financieros otorgados al
SEAPAL-VALLARTA para el desarrollo de infraestructura; _
VI.  Coordinar las sesiones del Comité de Compras y Adquisiciones, fungiendo como secretario
de actas, y dar seguimiento a los acuerdos tomados;

VIl Establecer politicas de pago a proveedores que contribuyan a la eficiencia financiera del
organismo;
VIIL. Presentar informes financieros periodicos a la Direccion General y al Consejo;

IX. Dirigir la elaboracién de reportes financieros consolidados y presentarlos a la Direccion
General para su analisis y validacion;

X. Coordinar la integracién, seguimiento y evaluacién del presupuesto de ingresos y egresos
del organismo, en coordinacion con las diferentes areas;

Xl. Establecer lineamientos de planeacién financiera que permitan garantizar la sostenibilidad
econoémica;

XIL. Dirigir la elaboracién de reportes financieros consolidados y presentarlos a la Direccion
General para su analisis y validacion;

Xlll.  Coordinar la aplicacién de politicas y procedimientos de control interno para fortalecer la
transparencia y rendicién de cuentas en el manejo de recursos;

XIV. Promover mecanismos de innovacion y mejora en los procesos de gestion financiera
adquisiciones y control presupuestal;

XV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la Direccion General.

e b TiTULO TERCERO

CAPITULO|
De la Extincion o Liquidacién del Organismo

Articulo 144. E| Ayuntamiento podra revocar y dejar sin efectos legales el Acuerdo Edilicio que
autoriza la creacion del SEAPAL-VALLARTA, para proceder a su liquidacién, cuando:
|. No se cumpla de manera eficiente, oportuna y de calidad la prestacion del Servigio Publico de Agua

potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuates en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco;

elementos materiales o técnicos para la prestacién del servicio publico;
Ill. Cuando en la supervision y auditoria se identifique por el Contralor econémicos
(ingresos y egresos), recursos fisicos y humanos no se manejan ¢ iciencia, rectitud vy
operatividad.

En el supuesto de extincion o liquidacién del Organismo Publico Descentralizado, el patrimonio d
mismo, se integrara nuevamente al Municipio y sera incorporadg a)la dependencia o dependencias




que se estime conveniente, la cual atendera los servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de aguas residuales.

CAPITULO II
De la Defensa de los Administrados frente a los Actos emitidos por el SEAPAL-VALLARTA

Articulo 145. Los actos o resoluciones que emanen del SEAPAL-VALLARTA en el desempefio de
sus atribuciones y que los interesados estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacion
pueden ser impugnados por los medios de defensa que establece la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento abroga al “Reglamento Organico del Sistema de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-VALLARTA", aprobado
mediante punto de acuerdo segundo del acuerdo edilicio nimero 251/2019, emitido en sesion
ordinaria de ayuntamiento de fecha 17 diecisiete de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve,
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 trece de enero del afio 2020 dos mil veinte; quedando
vigente el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado: “Sistema de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco”, por sus siglas: “SEAPAL-VALLARTA”, creado mediante
punto de acuerdo primero del acuerdo edilicio nimero 251/2019, emitido en sesién ordinaria de

ayuntamiento de fecha 17 diecisiete de diciembre del afto 2019 dos mil diecinueve, publicado en la
icipal de fecha 13 trece de enero del afio 2020 dos mil veinte;

EGUNDO. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.
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